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परिच्छेद-१ 
परिचय 

१.१ सािाजिक सिुक्षा कोष स्थापना िथा विकासक्रि 
नेपालको श्रि बिाििा िहेका बहसुङ्ख्यक श्रमिक सािाजिक सिुक्षाको सञ्जालमभर आउन नसकेको 

ित्कामलन अिस्थािा स्थायी,  ददगो ि व्यापक दायिाको सािाजिक सिुक्षा प्रर्ाली स्थापना गनण िाञ्छनीय देजख 
सािाजिक सिुक्षालाई व्यिजस्थि ि विस्िारिि गदै लैिान आमथणक िषण २०६६/ ६७ देजख सािाजिक सिुक्षा  
किको अिधािर्ा ल्याइएको मथयो। त्यसका लामग शासकीय कायणविमध मनयमिि गने ऐन, २०१३ को दफा २ 
ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी २०६७ चैर ७ गिे सािाजिक सिुक्षा (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन )कोष  
मनयिािली, २०६७ िािी भै सोही मनयिािली बिोजिि सािाजिक सिुक्षा कोष स्थापना भएको हो।  

स्थापनाको लािो सियसम्ि सािाजिक सिुक्षा किको व्यिस्थापन िथा उपयिु सािाजिक सिुक्षा 
काननुहरुको ििुणिािा केजन्िि िहेको यस कोषले योगदानिा आाधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ िािी 
भएपमछ सोही ऐन बिोजिि कोषले कायण गदै आएको छ। २०७५ िंमसि ११ गिेबार् औपचारिक क्षेरिा काि 
गने श्रमिकहरुका लामग सािाजिक सिुक्षा योिनाको शभुािम्भ गिी २०७६ श्रािर् ०१ देजख पूर्ण रुपिा 
कायाणन्ियनिा ल्याएको छ भने २०७९ चैर ८ गिेबार् िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिकहरु ि २०८० श्रािर् 
३१ गिेबार् अनौपचारिक िथा स्ििोिगाि श्रमिक सिेि आिद्ध हनुसक्न े गिी सािाजिक सिुक्षा योिना 
कायाणन्ियनिा ल्याएको छ।यस कोषको विकासक्रिलाई िलको सियिेखािा प्रस्ििु गरिएको छ।
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१.२ कोषको संगठनात्िक संिचना 
 कोषको संगठन संिचना िथा दिबन्दी िेरिि पनुणसंिचना हनुेगिी मिमि २०७९/०४/२० िा 

िन्रालयबार् मनर्णय गिी साविकको संिचना परिििणन गरिएको छ। सािाजिक सिुक्षा कोषले गने कायणको 
प्रकृमिका आधाििा सािाजिक सिुक्षा कोषिा केन्ििफण  दईु विभाग, ४ िहाशाखा, १३ शाखा िथा ९ इकाईहरू 
भएको (अनसूुचीीः१) बिोजििको संगठन संिचना िहेको छ। नयााँ संगठन संिचना अन्िगणि कोशी प्रदेशको 
वििार्नगि ि िधेश प्रदेशको मसििािा शाखा कायाणलय थप गरिएको छ भन ेपोखिा, बरु्िल, नेपालगञ्ज ि 
िनकपिुिा सम्पकण  कायाणलय स्थापना गरिएको छ।  

१.३ िानि स्रोि 

  कोषिा स्थाई ि किाि गिी १२८ िनाको स्िीकृि दिबन्दी िहेकोिा हाल विमभन्न िहिा कुल ४४ 
िना स्थायी किणचािीहरू ि १६ िना किाि किणचािीहरू कायणिि िहेका छन।्कोषको कायण क्षेर बढ्दै गएको 
िथा सवुिधाको दायिा सििे थप भएको सन्दभणिा कोषिा िलुनात्िक रुपिा न्यून संख्यािा किणचािीहरु िहेका 
छन।स्िीकृि दिबन्दीिा रिि िहेका पदहरुिा लोक सेिा िाफण ि पदपूमिणको प्रकृया अजन्िि चिर्िा िहेको 
छ।  

िामलका नं. १ कायणकािी मनदेशक ि स्थायी किणचािीहरुको विििर् 

स्िि िह दिबन्दी विद्यिान रिि 

अमधकृि 
स्िि 

उच्च व्यिस्थापन 

का. मन. १ १ ० 

एर्ाि २ २ ० 

दश ४ ३ १ 

व्यिस्थापन 

नौ ७ ५ २ 

आठ १३ ३ १० 

अमधकृि 

साि १७ ६ ११ 
छ २४ १० १४ 

सहायक 
स्िि 

सहायक 

पााँच १९ १२ ७ 

चाि १७ ३ १४ 

िम्िा १०४ ४५ ५८ 
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िामलका नं. २ कोषको आन्िरिक किाि िथा सेिा किािको विििर् 

पद संख्या 
कायणिि कैवफयि 

िवहला परुुष 

विविध स्िास््य  ६ १ ५ सेिा किाि 
ि्याङ्क प्रविवि सहायक ११ १० १ आन्िरिक किाि 
हलकुा सिािी चालक  २ ० २ १ िना सेिा किाि 
कायाणलय सहयोगी १० ७ ३ ७ िना सेिा किाि 
सूचना प्रर्ाली डेभलपसण ४ ३ १ सेिा किाि 
िम्िा ३३ २१ १२  

िामलकािा उल्लेख गरिएका अमिरिि काननुी पिािशण, वित्तीय पिािशण, कल सेन्र्ि सञ्चालन, सिुक्षा 
लगायि कायणको लामग स्िीकृि बिेर् िथा प्रचमलि खरिद सम्बन्धी व्यिस्थाको अमधनिा िही कम्पनीहरु िाफण ि ्
सेिा किाि गिी किणचािी व्यिस्थापन हुाँदै आएको छ भन ेविश्वविद्यालयिा अध्ययनिि विद्याथीहरूलाई इन्र्नणको 
रुपिा मलई मनजिि कािहरू सिेि लगाउने गरिएको छ। 

१.४ आ. ि. २०८०/८१ को संचालक समिमि बैठक िथा प्रिखु मनर्णयहरु  
योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २९ बिोजिि श्रि,  िोिगाि िथा  सािाजिक 

सिुक्षा िन्रालयका सजचिको अध्यक्षिािा सिकाि, िोिगािदािा ि टे्रड यमुनयन प्रमिमनमधहरु िहेको १३  सदस्यीय 
मरपक्षीय कोष सञ्चालक समिमि गठन भई कायण सम्पादन हुाँदै आएको छ। ऐनको दफा ३० ले समिमिको 
बैठक कजम्ििा छ िवहनािा एक पर्क ि आिश्यकिाका आधाििा िमिसकैु पर्क बस्न सक्ने व्यिस्था 
गिेकोिा आ. ि २०८०/८१ िा कोषको िम्िा १७ ओर्ा बैठक बसी कोषका काि कािबाही संचालन 
सम्बन्धिा िहत्त्िपूर्ण मनर्णयहरू भएका छन।् मि मनर्णयहरुलाई संके्षपिा िल उल्लेख गरिएको छ। 

प्रथि बैठकीः मिमि २०८० साउन १४ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषका कायणकािी मनदेशक कवपलिजर् 
ज्ञिालीको चाि िषे पदािमध सिाप्त भएकोले कोषको रिि कायणकािी मनदेशकको पदपूमिणको लामग सािाजिक 
सिुक्षा कोषको कायणकािी मनदेशकको छनौर्, पारिश्रमिक, सवुिधा िथा सेिाको शिण सम्बन्धी विमनयिािली 
२०७६ को विमनयि )५( को उप विमनयि )१( बिोजिि सूचना प्रकाशन गनण मनर्णय  गिेको मथयो।   

दोस्रो बैठकीः मिमि २०८० असोि ८ गिे बसेको बैठकले कोषको कायणकािी मनदेशक मनयजुि सम्बन्धिा 
छनौर् उपसमिमिबार् मसफारिस भइण आएका िीन िनािध्येबार् योग्यिाक्रिका आधाििा श्री कवििाि 
अमधकािी)ित्ननगि-१, जचििन( लाइण कोषको कायणकािी मनदेशक पदिा चाि िषणका लामग मनयजुि गने, अन्ििाणविय 
सािाजिक सिुक्षा सङ्गठन )ISSA)  को सदस्यिा बापि प्रथि पर्क CHF 7840(Swiss France) बिाबिको नेपाली 
रुपैंया ि प्रत्यके िषण सदस्यिा निीकिर् बापि िोवकए बिोजििको शलु्क भिुानी गनण स्िीकृि गने लगायि 
मनर्णयहरू गिेको मथयो। 
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िेस्रो बैठकीः मिमि २०८० असोि १५ गिे बसेको कोष सञ्चालक समिमिको बैठकले सािाजिक सिुक्षा कोषको 
सूचना प्रविमध नीमि, २०८०)Social Security Fund's Information Technology Policy, 2023) परििािणन सवहि 
स्िीकृि गने मनर्णय गिेको मथयो।  

चौथो बैठकीः मिमि २०८० कामिणक १६ गिे बसेको बैठकले योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐन, 
२०७४ को दफा ५५ अनसुाि कोषले सािाजिक सिुक्षािा भएको खचण, लाभाजन्िि सिूहको विििर् सवहिको 
आ.ि. २०७९/८० को िावषणक प्रमििेदन सािणिमनक गनण स्िीकृि गिी िन्रालयिा मसफारिस गने, त्यसैगिी 
सम्िाननीय प्रधानिन्रीज्यूको प्रिखु आमि्यिािा औपचारिक कायणक्रि सवहि सािाजिक सिुक्षा ददिस, २०८० 
िनाउने मनर्णय पमन गिेको मथयो। साथै,कोषको किणचािी प्रशासन विमनयिािली, २०७५ को पवहलो संशोधनिा 
भएको व्यिस्था अनसुाि किणचािी किाण िथा सापर्ी कोष िापदण्ड, २०८० स्िीकृि गने मनर्णय गिेको मथयो।   

पाचौं बैठकीः मिमि २०८० कामिणक २३ गिेको बैठकले कोषको लगानी विविमधकिर् योिना सम्बन्धिा कोष 
व्यिस्थापनले पेश गिेको लगानी विविमधकिर् योिनािा छलफल भइण योिना अनरुुप कायण गनण मनदेशन ददने ि 
कोषका किाि किणचािीहरुलाइण सािाजिक सिुक्षा कोषको आफ्नै स्रोिबार् खचण हनुे िथा सिकािी कोषिा 
व्ययभाि नपने गिी औपचारिक के्षरको सािाजिक सिुक्षा योिनािा सहभागी गिाउन ेमनर्णय गिेको मथयो। 

छैठौं बैठकीः मिमि २०८० िंमसि ०८ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाजिक सिुक्षा कोष किणचािी प्रशासन 
विमनयिािली, २०७५ को विमनयि ८०)४( बिोजिि सािाजिक सिुक्षा कोष किणचािी पिुस्काि सम्बन्धी 
िापदण्ड, २०८० स्िीकृि गने ि मसफारिस उपसमिमिको सदस्य िनोनयन गने मनर्णय गिेको मथयो। 

सािौं बैठकीः मिमि २०८० िंमसि २८ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषको स्िीकृि दिबन्दी अन्िगणि 
व्यिस्थापनको िाय अनसुाि किणचािी प्रशासन विमनयिािली, २०७५ को विमनयि ४७ ख बिोजिि सेिा सिूह 
परिििणनबार् पदपूमिण प्रवक्रया अजर् बढाउन लोक सेिा आयोगसाँग पिािशण मलने मनर्णय गिेको मथयो।योगदानिा 
आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ६७ ले सािाजिक सिुक्षा कोषले किणचािी सञ्चय कोष ऐन, 
२०१९ बिोजिि सञ्चय कोषले पाए सिह सवुिधा पाउने व्यिस्था गिेकोले सािाजिक सिुक्षा कोषका 
योगदानकिाणले र्ि किाण ि शैजक्षक किाण मलन ेप्रयोिनको लामग र्ििग्गा दृिीबन्धक गदाण लाग्ने िालपोि िकि 
ि अन्य शलु्क सञ्चय कोषका सञ्चयकिाणलाइण मलए बिोजिि मलन सम्बजन्धि मनकाय िाफण ि िालपोि कायणलयलाइण 
परिपर गिाउन िन्रालयिा मसफारिस गने ि ऐनको दफा ६७ को कायाणन्ियनको सम्बन्धिा प्रदेशको आमथणक 
ऐनिा सञ्चय कोष सिहको छुर् पाउने गिी व्यिस्था गनण आिश्यक प्रकृयाको लामग िन्रालयलाइण अनिुोध गने 
भमन मनर्णय गिेको मथयो।  

आठौं बैठकीः मिमि २०८० िार् २९ गिे बसेको कोषको बैठकले योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा 
योिनािा श्रमिकको र्नत्ि भएको भौगोमलक िथा व्यिसावयक क्षेर छनौर् गिी योिनाहरुको व्यापक प्रचाि-
प्रसाि सिेि िाफण ि ्ििु गमििा आिद्धिा विस्िािका कायणयोिना पेस गनण व्यिस्थापनलाइण मनदेशन ददने मनर्णय 
गिेको मथयो। त्यसैगिी कोषको बीिाङ्कीय िूल्यांकन प्रमििदेनका सझुािहरुका आधाििा योिनाहरुलाइण थप 
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योगदानकिाणिैरी बनाउन सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायणविमधहरुको संशोधन अनिुोदन गिी स्िीकृमिका 
लामग िन्रालयिा मसफारिस गने, धनषुा जिल्लाको िनकपिुिा कोषको सम्पकण  कायाणलय स्थापना गने, सािाजिक 
सिुक्षा कोषको इन्र्नण परिचालन कायणविमध, २०८० स्िीकृिीको लामग िन्रायिा मसफारिस गने लगायि मनर्णय 
गिेको मथयो। 

निौं बैठकीः मिमि २०८० फागनु ४ गिे बसेको बैठकले कोष सञ्चालनका लामग नेपाल सिकािबार् विमभन्न 
सियिा प्राप्त ऋर् िकिको ब्याि सवहिको िकि भिुानीको लामग कोषको िकि लगानीबार् प्राप्त प्रमिफलिाफण ि ्
भिुानी गने ि सम्झौिा बिोजििको भिुानी िामलकािा उल्लेख भएअनसुािको वकस्िा ि ब्याि िकि मिदै 
सम्झौिा अिमध मभर ऋर् िकि चिुा गनण िथा सािाजिक सिुक्षा कोषको कायणकािी मनदेशकको छनौर्, 
पारिश्रमिक, सवुिधा िथा सेिाको शिण सम्बन्धी विमनयिािली २०७६ को संशोधन गने विषयको िस्यौदा ियाि 
गिी पेस गनण व्यिस्थापनलाइण मनदेशन ददने सिेि मनर्णय ददएको मथयो।  

दशौं बैठकीः मिमि २०८० फागनु ०९ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषको सिसािवयक विषयिा छलफल 
गिेको मथयो।  

एर्ािौं बैठकीः मिमि २०८१ िैशाख १२ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषिा रिि िहेका सेिा/सिूह िथा िह 
ि पदिा कायणक्षििाद्वािा बढुिा गनण मिमि २०८०/०९/०६ गिे प्रकाजशि सूचना अनसुाि सािाजिक सिुक्षा 
कोष )किणचािी प्रशासन विमनयिािली २०७५ को विमनयि ३८ को उपविमनयि)२( को आधाििा कोषका ९ 
िना किणचािीहरुलाइण पदपूमिण समिमिको मनर्णयानसुाि बढुिाका लामग सञ्चालक समिमििा मसफारिस भइण आएकाले 
मसफारिस मिमिले ३६ औ ंददन मिमि २०८०/१२/२३ बार् लाग ुहनुे गिी बढुिा गने सिेि मनर्णय गिेको 
मथयो। 

बाह्रौं बैठकीः मिमि २०८१ िैशाख १७ गिे बसेको कोषको बैठकले भाििको ददल्ली जस्थि Indian Institute of 

Banking and Finance(IIBF) को आयोिनािा भएको Management Development Programme on Leadership 

and Development of Soft Skills for the Retirement Funds िामलििा कोषका किणचािीहरु िनोनयन गने मनर्णय 
गिेको मथयो। 

िेह्रौं बैठकीः मिमि २०८१ िेष्ठ १३ गिेको बैठकले कोषको आ.ि. २०७९/०८० को वित्तीय विििर्हरु 
प्रकाशन गने, कोषका कायाणलयहरुको विस्िाि गने प्रयोिनाथण संगठन संिचना, दििन्दी ि पद विििर् सवहिको 
संजक्षप्त संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षर् गिी प्रमििदेन पेस गनण कोषका कायणकािी मनदेशक ज्यूको संयोिकत्ििा 
उपसमिमि गठन गने मनर्णय गिेको मथयो।साथै कोषको आमथणक प्रशासन विमनयिािली २०७६ अनसुाि कोष 
व्यिस्थापनबार् पेस भएको आ.ि. २०८१/८२ को िावषणक नीमि िथा कायणक्रि ि बिेर् िस्यौदा उपि छलफल 
गिी िेष्ठ िसान्िमभर पेस गनण  िाविय योिना आयोगका सञ्चालक सदस्यको संयोिकत्ििा उपसमिमि गठन गने 
मनर्णय सिेि गिेको मथयो।  
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चौधौं बैठकीः मिमि २०८१ असाि ०४ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायणविमध, 
२०७५ को संशोधन प्रस्िाि ियाि गिी समिमििा पेस गनण कानून, न्याय िथा संसदीय व्यिस्था िन्रालयबार् 
िहनभुएका सञ्चालक सदस्यको संयोिकत्ििा ७ सदस्यीय उपसमिमि गठन गने मनर्णय गिेको मथयो।त्यसैगिी 
कोषको बबििहलजस्थि कायाणलयको पारे्शन लगायन संिचना व्यिस्थापनको िाय बिोजिि िहालेखा पिीक्षकको 
कायाणलयलाइण हस्िानान्ििर् गने मनर्णय सििे गिेको मथयो। 

पन्रौं बैठकीः मिमि २०८१ असाि २५ गिे बसेको कोषको बैठकले सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायणविमध, 
२०७५ को दफा २४ को उपदफा )२( ि िैदेजशक िोिगाििा िहेका श्रमिक ि विदेशिा स्ििोिगाििा िहेका 
व्यजिको लामग योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा योिना सञचालन कायणविमध, २०७९ को दफा २० को 
उपदफा)२( बिोजिि आ.ि. ०७९/०८० को लामग पूिणमनधाणरिि ८ प्रमिशि ब्यािका अमिरिि 0.75 प्रमिशिले 
हनुे िकि थप प्रमिफल कोषका योगदानकिाणलाइण विििर् गनण स्िीकृमि प्रदान गिेको मथयो।  

सोह्रौं बैठकीः मिमि २०८१ असाि २७ गिे बसेको कोषको बैठकले कोषको नीमि, कायणक्रि िथा बिेर्िा 
छलफल गिेको मथयो। 

 सरौं बैठकीः मिमि २०८१ असाि २८ गिे बसेको कोष सञ्चालक समिमिको बैठकले कोषको आ.ि. 
०८१/०८२ को नीमि, कायणक्रि िथा बिेर् स्िीकृमि भएको मनर्णय गिेको मथयो।  

१.५ कोषको भौमिक स्रोि साधनको अिस्था 
कोष लािो सिय देजख मसमिि स्रोि िथा साधनिा िहेि कायण सञ्चालन गरििहेको छ।कोषको सेिा 

विस्िाि भएसाँगै िावषणक बिेर् स्िीकृि गिी अत्यािश्यक भौमिक सािग्रीहरु थप गदै लमगएको छ।शरुु िौज्दाि 
जिन्सी मनिीक्षर् प्रमििदेन, २०८१ िा उल्लेख भए बिोजिि िहेको ि यस िषण कोषको केन्िीय कायाणलय, शाखा 
िथा सम्पकण  कायाणलयको लामग खरिद भएका भौमिक सािग्रीहरुलाई अनसूुचीीः २ िा सिािशे गरिएको छ।यस 
आमथणक िषण ILO बार् सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी परियोिना अन्िगणि खरिद भएका ३ थान ल्यापर्प कोषिा 
हस्िान्ििर् भई आएको छ।   

 

१.६ सूचना प्रिाह िथा गनुासो सम्बोधन 

कोषले व्यिस्थापन सूचना प्रर्ालीको सफल अभ्यास गिीिहेको छ।प्रत्यके शाखा, िहाशाखा िथा 
विभागमबच सिन्िय गनुणपने विषय िथा सूचनाहरूको व्यिस्थापनका लामग आन्िरिक ईिेल िथा परिपरिाफण ि 
सूचना प्रिाहको व्यिस्था मिलाइएको छ।बाह्य सूचना प्रर्ालीअन्िगणि कोषबार् सम्पाददि काि कािबाहीहरूका 
सम्बन्धिा सिोकाििालालाई पािदशी रुपिा सूचनाहरू प्रिाह गने प्रभािकािी प्रर्ालीको विकास गरिएको छ। 
प्रििा, सह प्रििा, सूचना अमधकािी, गनुासो सनेु्न अमधकािी लगायिको व्यिस्था गरिएको छ।गनुासो पेवर्का 
ि विद्यिुीय िाध्यिबार् सझुाि िथा गनुासाहरूको व्यिस्थापन गरिएको छ।कोषले नेपाल सिकाि, श्रि, िोिगाि 
िथा सािाजिक सिुक्षा िन्रालयबार् प्राप्त मनदेशन िथा कोषका काननुी व्यिस्थाहरूको पूर्ण रुपिा पालना गदै 
आएको छ।कोषबार् योगदानकिाणलाई मबना भेदभाि सेिा प्रदान गने, सेिा िथा सवुिधा विस्िाि गने, नागरिक 
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बडापरको व्यिस्था गने, अनलाइन सेिा प्रिाह गने, सेिा प्रवक्रया सिल ि सहि बनाउने प्रयत्न गरिएको छ। 
गनुासो सम्बोधन सम्बन्धी कायणविमध मनिाणर् भइण स्िीकृमिको प्रकृयािा िहेको छ।कोषको हर् लाइन नं १११६ 
िाफण ि २४ र्ण्र्ा कल सेन्र्ि सेिा प्रदान गरिएको छ। 

त्यसै गिी, सञ्चालक समिमिबार् मनर्णय गिी यसै िषणबार् कायणकािी मनदेशकबार् िनोनयन हनुे सम्िजन्धि 
के्षरका ७ िना किणचािी िहेको Rapid Response Team को सििे व्यिस्था गरिएको छ िसले योगदानकिाणहरु 
स्िास््य संस्थािा गई सेिा मलने सन्दभणिा आइ पने सिस्याहरुको सहिीकिर्, सूचीकिर् सहिीकिर्, ित्काल 
गनुण पने KYC विििर् अध्यािमधक गने कायण लगायि अन्य कायणहरु गने गिेको छ।यस अमिरिि मभते्तपारो, 
िावषणक प्रमििदेन, कोषका सेिा सवुिधासम्बन्धी बकुलेर्, िृत्तजचर िथा ब्रोसि प्रकाशनिाफण ि सिेि सूचना प्रिाह 
गदै आएको छ। 

१.७ आन्िरिक मनयन्रर् िथा संस्थागि सशुासन 

 कोषबार् सम्पादन हनुे कायण सम्बन्धी नीमिगि विषयको मनरुपर् गने अमधकाि कोषको सञ्चालक 
समिमििा िहेको छ।सञ्चालक समिमिले कोषका कायणकािी मनदेशकलाई ि कायणकािी मनदेशकले अन्िगणिका 
किणचािीलाई आिश्यक अमधकाि प्रत्यायोिन िथा मनदेशन ददने गरिएको छ।कोषले वित्तीय प्रमििदेनलाई िाविय 
िथा अन्ििाणविय िापदण्ड अनसुाि बनाउने िथा नेपाल वित्तीय प्रमििेदन िापदण्ड अनरुुप ियाि गने प्रकृया शरुु 
गिेको छ भने कोषको आन्िरिक मनयन्रर् प्रर्ालीलाई प्रभािकािी बनाउन आमथणक प्रशासन विमनयिािली, 
२०७५ िा कोषिा एक स्ििन्र लेखापिीक्षर् समिमिको व्यिस्था गरिएको छ।यसका अलािा स्िीकृि नीमि 
िथा कायणक्रि ि बिेर् अनरुुप आन्िरिक मनयन्रर्का लामग आमथणक प्रशासन शाखा ि नीमि योिना िथा 
सिन्िय शाखाको सिेि व्यिस्था गरिएको छ।कोषको सिग्र लेखाङ्कन प्रर्ालीिा सधुाि गनण आन्िरिक िथा 
अजन्िि लेखापिीक्षर् प्रमििदेनिा औलं्याइएका बेरुि ुफर्छ्यौर्सम्बन्धी काि कािबाहीिा प्रभािकारििा ल्याउन े
कायणहरू भएका छन ्। िस अनरुुप कोषको आ. ि. २०७९।८० सम्ििा कुनै वकमसिको बेरुि ुिहेको छैन।् 
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परिच्छेद-२ 
सञ्चामलि योिना ि योिना अन्िगणि प्राप्त सवुिधाहरु 

सािाजिक सिुक्षा कोषले सञ् चालन गरििहेका योिनाहरू योगदानिा आधारिि सािाजिक बीिा 
योिनाहरू हनु।् योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालनको दायिालाई योगदानिा आधारिि 
सािाजिक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा १० ले मनदेजशि गिेको छ।ऐनले व्यिस्था गिेका सिुक्षा योिनाहरू 
अन्ििाणजष् ट्रय श्रि संगठनले प्रमिपादन गिेका सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी न्यूनिि िापदण् ड (ILO Convention no 

102) िा आधारिि छन। ऐनले फिक के्षरको लामग फिक योिना सञ्चालन गनण सक्ने अमधकाि कोषलाई प्रदान 
गिेको हुाँदा औपचारिक, अनौपचारिक िथा स्ििोिगाि ि िैदेजशक के्षरका श्रमिकको लामग छुट्टाछुटै्ट योिनाहरु 
सञ्चालन हनुे गिी कायणविमधहरु ियाि गरिएको छ।  

२.१ औपचारिक क्षरेको योिना ि योिना अन्िगणिका सवुिधाहरु 

सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायणविमध, २०७५ (िेस्रो संशोधन २०७९/०६/०५) ले औपचारिक 
के्षरिा काि गने श्रमिकहरुको सािाजिक सिुक्षा योिनालाई मनदेजशि गदणछ।यस कायणविमधिा देहाय बिोजिि 
चाि प्रकािका सवुिधा योिनाहरूको व्यिस्था गरिएको छीः 

✓ औषमध उपचाि, स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना, 
✓ दरु्णर्ना िथा अशक् ििा सिुक्षा योिना, 
✓ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिना  ि 

✓ िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना। 

२.१.१ औषमध उपचाि स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना अन्िगणिका सवुिधाहरु 

श्रमिकको आधािभिू पारिश्रमिकको १ प्रमिशि िकि िम्िा हनुे यस योिना अन्िगणि योगदानकिाण िा 
योगदानकिाणको दम्पमि मबिािी भई स्िास््य उपचाि सवुिधा मलन ुपने भएिा, भनाण भएि गरिने उपचाििा िावषणक 
रु १ लाख सम्ि ि भनाण नभई गरिने उपचाििा रु २५ हिािसम्िको उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण सक्ने व्यिस्था 
गरिएको छ। नेपाल सिकािले र्ोषर्ा गिेका कुनै पमन र्ािक िोग लामग उपचाि गनुणपने भएिा रु. १० लाख 
सम्ि सवुिधा प्राप्त हनु्छ। स्िास््य उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण र्र्ना र्ट्न ुभन्दा अजर्को कजम्ििा ३ िवहनाको 
योगदान कोषिा िम्िा भएको हनु ुपदणछ। दाबी िकिको २० प्रमिशि आफैं  व्यहोनुणपने व्यिस्था गरिएको 
छ।र्ािक िोगको उपचाि सवुिधा प्राप्त गनण भन े२ िषणको योगदान भएको हनु ुपदणछ।यो योिना कोषसाँग सेिा 
प्रिाह सम्झौिा गरिएका अस्पिालहरु िाफण ि सञ्चालन हनुे हुाँदा योगदानकिाणले मबना झण्झर् सवुिधा मलन 
सक्दछ।भनाण भई उपचाि गनुण पने अिस्थािा बावषणक अमधकिि ७९ ददनसम्िको मबिािी मबदा बापि आधािभिू 
पारिश्रमिकको ६० प्रमिशिका दिले िकि प्राप्त गने व्यिस्था िहेको छ। 

त्यसैगिी, योगदानकिाण िा योगदानकिाणको पत्नी सतु्केिी भएिा एक िवहनाको न्यूनिि पारिश्रमिक (हाल 
रु. १७३००) बिाबिको िकि जशश ुस्याहाि खचण पाउनकुा साथै योगदानकिाण िा नीिको पत्नीको उपचाि खचण 
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ि िवहला योगदानकिाणको हकिा बढीिा ३८ ददनसम्िको आधािभिू पारिश्रमिकको ६० प्रमिशिका दिले प्रसूमि 
विदा बापिको िकि सििे प्राप्त हनुे व्यिस्था छ। 

 

२.१.२ दरु्णर्ना िथा अशििा सिुक्षा योिना 
श्रमिकको आधािभिु पारिश्रमिकको १.४ प्रमिशि िकि िम्िा हनुे यस योिना अन्िगणि योगदानकिाणको 

कायाणलयको कािको जशलजशलािा भएको दरु्णर्ना ि व्यिसायिन्य िोगको सम्पूर्ण उपचाि खचण कोषले प्रदान 
गदणछ भने अन्य दरु्णर्नाको हकिा साि लाखसम्िको उपचाि खचण प्राप्त गनण सक्ने व्यिस्था गरिएको छ। त्यसै 
गिी, कािको मसलमसलािा हनुे दरु्णर्नाको कािर् योगदानकिाण अशि भएिा स्िास््य पिीक्षर् समिमिले गिेको 
मसफारिसको आधाििा स्थायी पूर्ण असक्षििा भएिा आधािभिु पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि आिीिन असििा 
िृजत्त, अस्थायी पूर्ण असक्षििा भएिा काििा नफकण उन्िले पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि िामसक िृजत्त ि स्थायी 
आंजशक असक्षििा भएिा असक्षििाको प्रमिशिको आधाििा   पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि िकिलाइण शि 
प्रमिशि िानी अशििा प्रमिशिको आधाििा आिीिन असििा िृजत्त पाउने व्यिस्था गरिएको छ।यसिी प्राप्त 
हनुे सवुिधाहरुिा मबिाङ्कीय िूल्याङ्कन भई मनयमिि सिायोिन सिेि हनुे व्यिस्था गरिएको छ।  

 

२.१.३ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिना 
श्रमिकको आधािभिू पारिश्रमिकको ०.२७ प्रमिशि िम्िा हनुे यस योिना अन्िगणि योगदाकिाणको 

िनुसकैु कािर्बार् ितृ्य ुभएिा मनिको पमि िा पत्नीले योगदानकिाणको िदृ्धािस्था सिुक्षा योिना अन्िगणि िम्िा 
भएको सम्पूर्ण िकि प्रमिफल सवहि वफिाण पाउने व्यिस्था छ।यसका अमिरिि योगदाकिाणको िनुसकैु कािर्बार् 
ितृ्य ुभएिा मनिको पमि िा पत्नीले पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि आिीिन मनिृत्तभिर् पाउने (िैकजल्पक िोिगािीिा 
िहेको ि वििाह गिेिा नपाउने), अवििावहि योगदानकिाणको हकिा मनिको आजश्रि बाब ुआिाले सो सवुिधा 
पाउन ेव्यिस्था छ।यसिी ितृ्य ुहनुे योगदानकिाणको बालबच्चाहरूले पारिश्रमिकको ४० प्रमिशि िकि बच्चाहरू 
१८ िषण उिेि नपगु्दासम्ि िामसक रुपिा पाउने ि अध्ययन मनिन्िि भएको अिस्थािा शैजक्षक िजृत्त सवुिधा 
२१ िषण उिेि नपगु्दासम्ि पाउने व्यिस्था छ।साथै, अजन्िि संस्काि बापि ििृकको परििािले रु २५००० 
प्राप्त गने व्यिस्था िहेको छ।  
 

२.१.४ िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना  

श्रमिकको आधािभिू पारिश्रमिकको २८.३३ प्रमिशि िम्िा हनुे यस योिना अन्िगणि दईु प्रकािका 
उप योिनाहरु सञ्चालन गरिएका छन।२८.३३ िध्य े२० प्रमिशि िकिबार् मनितृ्तभिर् योिना ि ८.३३ 
प्रमिशि िकिबार् अिकास सवुिधा योिना सञ्चालन गरिन्छ।योगदानकिाणको उिेि ६० िषण पगेुपमछ मनिृत्तभिर् 
योिनािा िम्िा भएको प्रमिफल सवहिको िकिलाइण १६० ले भाग गिी आउने िकि िामसक रुपिा आिीिन 
मनिृत्तभिर् पाउने व्यिस्था गरिएको छ।मनिृत्तभिर् मलन सरुु गिेको १८० िवहना नपगु्दै ितृ्य ुभएिा मनिको 
पमि िा पत्नीले ५० प्रमिशि िकि आजििन मनिृत्तभिर् बापि प्राप्त गने व्यिस्था छ। वि. सं. ०७८ असाि 
िसान्िमभर योगदान प्रािम्भ गने योगदानकिाणले चाहेिा यस योिनाको िकि अिकास सवुिधा योिनािा 
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हस्िान्ििर् गनण सक्ने   व्यिस्था छ।८.३३ प्रमिशि अमनिायण ि अन्य स्िेजच्छक िकि िम्िा हनुे ि अन्य 
अिकास कोषिा िम्िा भएको िकि सिेि हस्िान्ििर् भइण आएिा अिकाश योिनािा िम्िा हनुे व्यिस्था 
गरिएको छ।अिकाश योिनािा िम्िा भएको िकििा िोवकए बिोजििको ब्याि ि लगानीबार् प्राप्त प्रमिफल 
सिेि िावषणक रुपिा थप हनुे व्यिस्था गरिएको छ।त्यसै गिी, नेपाल सिकािले िोकेको न्यूनिि आधािभिु 
पारिश्रमिकको ३ गरु्ा भन्दा बढी िकि मनिृत्तभिर् सवुिधा योिनािा िम्िा हनु ेभएिा बढी भएिमि िकि 
अिकाश सवुिधा योिनािा िम्िा गनण सक्ने व्यिस्था छ भन ेयोगदानकिाणले चाहेिा अिकाश योिनािा िम्िा 
भएको िकिको ८०  प्रमिशिसम्ि सापर्ी सवुिधा मलन सवकने व्यिस्था छ।  

२.१.५ अन्य सवुिधाहरु 

 सािाजिक सिुक्षा योिनािा आिद्ध योगदानकिाणहरुको लामग अन्य केही सवुिधाहरुको सिेि व्यिस्था 
गरिएको छ।िस अन्िगणि रु. ७५ लाखसम्िको र्ि सापर्ी, ३५ लाखसम्िको शैजक्षक सापर्ी, १ प्रमिशि 
सािाजिक सिुक्षा कि छुर्, कियोग्य आयको एक मिहाइ िा िावषणक ५ लाख िध्य ेिनु कि हनु्छ सो िकि 
सम्ि कोषिा िम्िा गदाण कि छुर् लगायि व्यिस्थाहरु िहेका छन।्   
२.२ िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिक िथा विदेशिा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिको सवुिधा योिना 

नेपालको श्रि बिाििा हिेक िषण करिि ४ लाख श्रिशजि थप हनुे िि करिब ८० हिाि िार 
औपचारिक क्षरेको िोिगािी सिृना हनुे अिस्था विद्यिान छ।प्राप्त हनुे िोिगािी सिेि िैदेजशक िोिगािीको 
िलुनािा कि प्रमिफलयिु भएकोले िैदेजशक िोिगािीलाई विकल्पको रुपिा मलने प्रिृजत्त देजखएको अमधकाशं 
श्रि गन्िव्य िलुकुहरुिा प्रिासी श्रमिकहरुको लामग पयाणप्त सािाजिक सिुक्षाको प्रािधान िहेको छैन।श्रमिकलाई 
सम्बजन्धि श्रि गन्िव्यको सािाजिक सिुक्षा प्रर्ालीिा आबद्ध गनण नसक्दासम्ि आफ्नै प्रयासिा सािाजिक 
सिुक्षाका न्यूनिि सवुिधाहरुको प्रत्याभिुी गने गिी कोषले िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिक िथा विदेशिा 
स्ििोिगाििा िहेका व्यजिको सािाजिक सिुक्षा योिना मिमि २०७९ चैर ८ गिेबार् शरुु गरिएको छ भन े
यस योिनालाई थप आकषणक बनाउने सन्दभणिा कायणविमध संशोधन भई मिमि २०८० फाल्गरु् १७ गिेबार् 
संशोमधि कायणविमध लाग ुगरिएको छ।  

यस योिनािा नयााँ श्रि जस्िकृमि मलएि िान ेक्रििा शरुुिा िा विदेशबारै् सिेि आिद्ध हनु सवकन े
व्यिस्था गरिएको छ।यो योिनािा सरिक हनु कोषिा नपेाल सिकािले औद्योमगक के्षरका श्रमिकहरुको लामग 
िोकेको न्यनुिि आधािभिु पारिश्रमिकको २१.३३ प्रमिशि योगदान गनुण पदणछ।यसिी िम्िा भएको िकिको 
७.४८ प्रमिशि िकि सािाजिक बीिा योिना अन्िगणि दरु्णर्ना िथा अशििा ि आजश्रि परििाि सवुिधा 
योिनाहरुको लामग िम्िा हनु्छ भने बााँकी १३.८५ प्रमिशि िृद्धािस्था सिुक्षा योिना अन्िगणि मनिृजत्तभिर् 
योिनािा िम्िा हनु्छ।सोभन्दा बढी िकि िम्िा गनण सवकने ि यसिी बढी िम्िा गिेको िकि श्रमिकले चाहेिा 
नेपाल फवकण ने मबजत्तकै मनकाल्न मिल्ने गिी अिकाश बचिको रुपिा िम्िा हनुे व्यिस्था गरिएको छ।  
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२.२.१ दरु्णर्ना िथा अशििा सिुक्षा योिना 

यस योिना अन्िगणि िैदेजशक िोिगािीिा िहेका िा विदेशिा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिहरु िनुसकैु 
प्रकािको दरु्णर्नािा परि नेपनल फवकण एि उपचाि गनुण पने भएिा रु ७ लाख सम्ि उपचाि खचण पाउने व्यिस्था 
छ। त्यसै गिी, दरु्णर्नािा परि अशि भएकोिा अशििाको अिस्था हेिी पूर्ण अशििाको अिस्थािा नेपाल 
सिकािले औपचारिक के्षरका श्रमिकको लामग मनधाणिर् गिेको न्यनुिि आधािभिु पारिश्रमिकको ६० प्रमिशि 
सम्ि अशििा पेन्सन प्राप्त गनण सक्ने व्यिस्था छ।उल्लेजखि सवुिधाहरु प्राप्त गनण र्र्ना र्ट्न ुभन्दा अजर्को 
पमछल्लो ६ िवहनािा ३ िवहनाको योगदान भएको हनु ुपदणछ।  

२.२.२ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिना 

िनुसकैु कािर्बार् योगदानकिाणको ितृ्य ु भएिा योगदानकिाणको पमि िा पजत्न िा अविविवहि 
योगदानकिाणको हकिा मनिको बबुाआिाले न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ४० प्रमिशि आजश्रि परििाि 
पेन्सन ि १८ िषण भन्दा कि उिेिका छोिाछोिीले ४० प्रमिशि शैजक्षकिृत्ती प्राप्त गने व्यिस्था िहेको छ।आजश्रि 
परििािले प्राप्त गने पेन्सन मनयमिि आम्दानी नभएको अिस्थािा िारै प्रदान गरिन्छ साथै आजश्रिको दोस्रो वििाह 
भएिा सिेि यस्िो पेन्सन प्राप्त हदैुन िि सन्ििीिृत्ती भने सन्िमि मनिन्िि अध्ययनिि िहेिा सन्ििीको उिेि 
२१ िषण नहुाँदासम्ि प्राप्त हनु्छ।त्यसै गिी, यो योिना अन्िगणि योगदानकिाणको ितृ्य ुहुाँदा िदृ्धािस्था सिुक्षा 
योिना अन्िगणि िम्िा भएको िकि प्रमिफल सििे वफिाण हनु्छ भन ेरु. २५ हिाि अजन्िि संस्काि खचण िापि 
प्राप्त हनु्छ।आजश्रि पेन्सन ि शैजक्षकिृजत्त प्राप्त गनण र्र्ना र्ट्न ुभन्दा अजर्को पमछल्लो १ िषणिा ९ िवहनाको 
योगदान भएको हनुपुदणछ िि अजन्िि संस्काि खचण पमछल्लो ६ िवहनािा १ िवहना िारै योगदान गनेले सिेि 
प्राप्त गदणछ। 

२.२.३ िृद्धािस्था सिुक्षा योिना 

िृद्धािस्था सिुक्षा योिना अन्िगणि मनिृत्तभिर् योिना ि अिकाश बचि योिना िहेका छन। िामसक 
रुपिा िोवकए बिोजििको न्यूनत्ति िम्िा गिेको िकि मनिृत्तभिर् योिनािा ि अमिरिि िम्िा भएको िकि 
अिकाश बचि योिनािा िम्िा हनुे व्यिस्था गरिएको छ।अिकाश बचिको रुपिा िम्िा गिेको िकि िोिगािी 
सिाप्त भई नेपाल फवकण ए पमछ प्राप्त गनण सक्न ेव्यिस्था िहेको छ भने मनिृत्तभिर्िा िम्िा भएको िकि ६० 
िषण पमछ िामसक पेन्सनको रुपिा प्राप्त हनुे व्यिस्था छ।  

२.२.४ औषमध उपचाि, स्िास््य ि िाितृ्ि सिुक्षा योिना 
 कोषिा आिद्ध भई पमछल्लो ६ िवहनािा ३ िवहनाको योगदान गिेको योगदानकिाणको नेपालिा िहेको 
दम्पिी ि नीिको १८ िषण नकरे्का छोिाछोिीले यो योिना अन्िगणि स्िास््य उपचाि सवुिधा प्राप्त गने व्यिस्था 
गिेको छ।मनयमिमि योगदानकिाणले भनाण नभई गरिने उपचाििा  िावषणक रु २५ हिाि ि भनाण भएि गरिने 
उपचाििा रु १ लाख सम्ि उपचाि सवुिधा प्राप्त गने व्यिस्था गरिएको छ।त्यसै गिी, जशशकुो िन्ि भएिा 
नेपाल सिकािले िोकेको न्यूनत्ति पारिश्रमिक बिाबि जशश ुस्याहाि खचण पाउने व्यिस्था गरिएको छ।  
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२.२.५ अन्य सवुिधाहरु 

 यस योिनािा आिद्ध हनुे योगदानकिाणहरुले कजम्ििा ६ िवहनाको योगदान िकि एकििु कोषिा 
िम्िा गिेिा १० प्रमिशि छुर् प्राप्त गने, बीिा योिनाहरुिा लगािाि ३ िषण सम्ि सवुिधा दाबी गनुण नपिेिा 
बीिा योिनािा गनुण पने योगदान िकिको २० प्रमिशि छुर् पाउने ि आमधकारिक िाध्यिबार् विप्रषेर् 
पठाएकोिा बीिा योिनािा िम्िा गनुण पने िकििा २० प्रमिशि सम्ि छुर् पाउन सक्ने व्यिस्था गरिएको छ। 
यस अमिरिि सािाजिक सिुक्षाको यो योिनािा आिद्ध योगदानकिाणहरुको नेपाल फवकण ए पमछ ब्यिसाय प्रिधणन 
किाण प्राप्त गनण सक्न,े परििािले सिेि स्िास््य उपचाि सवुिधा पाउन सक्ने गिी आिस्यक गहृकायण भई िहेको 
छ।  

२.३ अनौपचारिक िथा स्ििोिगाि श्रमिकको सवुिधा योिना िथा सवुिधाहरु 

यो योिनािा सहभागी हनु योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा मनयिािली, २०७५ को अनसूुची २ 
बिोजििको ढााँचािा कोषको अनलाईन एकीकृि कम््यरु्ि प्रर्ालीबार् मनिेदन पेश गनुणपने।स्ििोिगाििा िहेका 
व्यजिले कजम्ििा न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिक देजख अमधकिि यसको िीन गरु्ा सम्िको िकिको ३१% 
िकि योगदान गनुण पदणछ भने अनौपचारिक क्षेरका श्रमिकका लामग श्रमिकले नेपाल सिकािले िोकेको न्यूनिि 
आधािभिु पारिश्रमिकको ११ प्रमिशि ि सिकािको िफण बार् ९.३७ प्रमिशि िकि गिी कुल २०.३७ प्रमिशि 
योगदान िम्िा गनुणपछण।सिकािको िफण बार् हनुपुने योगदान नभएिा सम्पूर्ण िकि आफैँ  िम्िा गिी योिनािा 
सरिक हनु सवकन्छ।ऐनले सिकािको सिेि योगदान हनुे व्यिस्था गिेकोले यो कायणक्रि हाल केही स्थानीय 
िहहरु िाफण ि ्िारै सञ्चालनिा िहेको छ। 

२.३.१ औषमध उपचाि, स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना 

यो योिना अन्िगणि योगदानकिाण, योगदानकिाणको दम्पिी ि १८ िषणसम्िका छोिाछोिीको उपचाि गनुण 
पने भएिा िावषणक एक लाख सम्िको औषधीउपचाि सवुिधा, प्रसमुि सम्बन्धी उपचाि सवुिधा, जशश ुस्याहाि बापि 
एक िवहनाको न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिक बिाबिको िकि ि िवहला योगदानकिाणको हकिा ९८ ददन 
बिाबिको िामसक न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ६०%  ले हनुे िकि प्राप्त हनु्छ। 

२.३.२ दरु्णर्ना िथा अशििा सिुक्षा योिना 

यस योिना अन्िगणि दरु्णर्नािा पिी अस्पिालिा उपचाि गदाण लागेको उपचाि खचणको अमधकिि ्साि 
लाख रुपैया उपचाि खचणको शोधभनाण हनु्छ भने दरु्णर्नाको कािर् अस्थायी पूर्ण असक्षििा भएको श्रमिकले 
न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको साठी प्रमिशिको िकि िामसक रुपिा काििा फकण न नसकेसम्ि अशििा 
पेन्सन प्रदान गरिन्छ।स्थायी असक्षििा प्रमिशिको आधाििा िामसक रुपिा िीिनकाल भि अशििा िृजत्त प्राप्त 
हनु्छ।  

२.३.३ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिना 
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िनुसकैु कािर्बार् योगदानकिाणको ितृ्य ुभएिा मनिको पमि िा पत् नीले अनौपचारिक के्षरको श्रमिक 
भए न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ि स्ििोिगाि श्रमिकको हो भन ेऔषि पारिश्रमिकको ४०% को दिले हनु े
िकि िीिनभि मनिृत्तभिर् पाउने व्यिस्था छ भने मनिको १८ िषण उिेि पूिा नभएको सन्िमिले शैजक्षकिजृत्त 
िापि न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ४०% िकि िामसक रुपिा पाउने व्यिस्था गरिएको छ।योगदानकिाणको 
एकार्िको पमि िा पत् नी िा छोिा िा छोिी नभएको िि मनिसाँग आजश्रि बाब ुआिा िहेछन ्भने मनिलाई 
न्यूनिि आधािभिू पारिश्रमिकको ४०%  िकि मनिको िीिनकालभि िामसक रुपिा प्रदान गरिन्छ।साथै, रु 
२५ हिाि अजन्िि संस्काि खचण सििे प्रदान गरिन्छ। 

२.३.४ िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना 

योगदानकिाणको मनिृत्तभिर् प्राप्त गने उिेि पश् चाि ्मनितृ्तभिर् योिनािा िम्िा भएको िकि ि सो ि 
कििा कोषले गिेको लगानीबार् प्राप्त प्रमिफल सिेि िोडी हनु आउने िकिबार् प्रत्येक िवहना मनिको 
िीिनकालभि मनिृत्तभिर् पाउाँछ।मनिृत्तभिर् प्राप्त गनण शरुु गिेपमछ मनिको ितृ्य ुभएिा मनिको पिी िा पत् नीले 
योगदाकिाणले पाइिहेको मनितृ्तभिर्को ५०% ले हनु आउने िकि आजििन मनितृ्तभिर् प्राप्त गने व्यिस्था 
गरिएको छ।न्यूनिि िम्िा गनुणपने बाहेक अमिरिि िम्िा गिेको िकि ३६ िवहना पश् चाि मनकाल्न सवकन े
प्रािधान छ।  
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परिच्छेद-३ 
सूचीकिर्, योगदान िकि संकलन िथा दाबी भिुानी 

३.१ सूचीकिर् 

योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐनको िखु्य ध्यये भनेको श्रि बिाििा सवक्रय हिेका श्रमिकलाई 
िीिनचक्रिा आधारिि िृहि सािाजिक सिुक्षाको प्रत्याभमुि ददन ुहो।सहभामगिा, योगदान ि सािाजिक सिुक्षा 
यसको कायणगि आयाि हो।त्यसैले सूचीकिर्लाई सािाजिक सिुक्षा कायणक्रििा सहभामगिाको पवहलो अमनिायण 
खडुवकलो िान्न सवकन्छ।कोषिाफण ि सञ् चालनिा ल्याइएका योिनाहरुले अवहले औपचारिक, अनौपचारिक िथा 
स्ििोिगाि ि िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिकहरुलाई सिेट्दछ।औपचारिक क्षेरका श्रमिक सािाजिक सिुक्षा 
कोषिा सूचीकिर् हनुका लामग सम्बजन्धि िोिगािदािा िाफण ि सूचीकृि हनुपुने प्रबन्ध गरिएको छ। स्ििोिगाि 
श्रमिक िोवकएबिोजिि कागिािहरु सवहि आफैं  ि अनौपचारिक श्रमिक स्थानीय िह िाफण ि सूचीकृि हनु े
व्यिस्था छ भन ेिैदेजशक िोिगािीिा िाने श्रमिक श्रि स्िीकृमिको चिर्िा िैदेजशक िोिगाि विभागको FEIMS 

प्रर्ाली िाफण ि कोषिा सूचीकृि हनु ेि विदेशिा स्ििोिगाि िा िोिगािीिा िहेको श्रमिक कोषको प्रर्ाली िाफण ि 
सूचीकृि हनु सक्ने व्यिस्था गरिएको छ।  

३.१.१ िोिगािदािा सूचीकिर्को प्रादेजशक विििर् 

सािाजिक सिुक्षा कोषले औपचारिक के्षरको सािाजिक सिुक्षा योिनाको सञ्चालन एकैपर्क सबै 
प्रदेशहरूबार् सरुुिाि गिेको हुाँदा हाल सबै प्रदेशका िोिगािदािाहरुको कोषिा आिद्धिा िहेको छ। उद्योग 
दिाण भएको स्थानको आधाििा िोिगािदािा सूजचकिर् गने गरिएको हुाँदा औद्योमगक सर्निा अनरुुप प्रत्येक 
प्रदेशबार् कोषिा सहभामगिा देजखदैन। मिमि २०८१ असाि िसान्िसम्ि सािाजिक सिुक्षा कोषिा सूचीकृि 
िोिगािदािाको प्रादेजशक विििर् िामलका नं ४ िा देखाइएको छ।   

 

िामलका नं ३ कोषिा आ. ि. २०८०/८१ सम्ि सूचीकृि िोिगािदािाको विििर् 

(संख्यािा) 
आ.ि. कोशी 

प्रदेश 

िधेश  

प्रदेश  

बाग्ििी 
प्रदेश  

गण्डकी 
प्रदेश  

लजुम्बनी 
प्रदेश  

कर्ाणली 
प्रदेश  

सदुिुपजिि 

प्रदेश  

िम्िा 

2075/76 207 199 2474 140 162 29 50 3261 
2076/77 1584 298 5977 436 728 95 84 9202 
2077/78 69 129 1694 104 388 51 73 2508 
2078/79 20 154 1670 117 182 55 43 2241 

२०७९/८० 9 54 645 52 33 20 15 828 

२०८०/८१ 145 141 672 78 105 11 18 1170 

कुल िम्िा 2034 975 13132 927 1598 261 283 19210 
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३.१.२ औपचारिक क्षरे श्रमिक सूचीकिर् 

कोषले २०७५ िंमसि ११ बार् औपचारिक के्षरका श्रमिक सूचीकिर् हनु सक्ने व्यिस्था गिे बिोजिि 
२०८१ असाि िसान्िसम्िको सूचीकिर्को अिस्थालाई िलको िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ। 

िामलका नं ४ कोषिा आ ि २०८०/८१ सम्ि सूचीकृि औपचारिक क्षरेका योगदानकिाणको विििर् 

(संख्यािा) 
 

आ ि  कोशी 
प्रदेश 

िधेश  

प्रदेश  

बागििी 
प्रदेश  

गण्डकी 
प्रदेश  

लजुम्बनी 
प्रदेश  

कर्ाणली 
प्रदेश  

सदुिुपजिि 

प्रदेश  

िम्िा 

२०७५/७६  1046 1977 19750 693 790 74 0 24330 

२०७६/७७  15450 9552 96959 5533 4390 246 592 132722 

२०७७/७८  12345 5346 87543 5287 5140 488 519 116668 

२०७८/७९  5380 2349 60078 2075 2645 291 206 73024 

२०७९/८०  6532 1959 64881 2314 1229 166 289 77370 

२०८०/८१ 12444 4841 60585 5018 3921 555 517 87881 

िम्िा 53197 26024 389796 20920 18115 1820 2123 511995 

 औपचारिक के्षरका श्रमिकको सूचीकिर् प्रादेजशक रुपिा फिक-फिक िहेको छ।औद्योमगक सर्निाले 
सूचीकिर्लाई प्रभाि पादणछ।कमिपय प्रदेशिा उद्योग व्यिसाय नै कि भएको कािर् सूचीकृि हनुेको संख्या 
कि देजखएको हो भने कमिपय प्रदेशिा स्थावपि उद्योग व्यिसायहरुको दिाण बाग्ििीिा हनुे गिेकोले पमन 
आिद्दिा कि देजखएको हो।सबैभन्दा धेिै योगदानकिाण बाग्ििी प्रदेशबार् सूचीकृि िहेका छन भने सबैभन्दा 
कि कर्ाणली प्रदेशिा िहेका छन। 

३.१.३ िैदेजशक क्षरे श्रमिक सूचीकिर् 

कोषले २०७९ चैि ०८ बार् िैदेजशक िोिगािीिा िाने श्रमिक ि विदेशिा स्ििोिगाििा िहेका श्रमिक 
सूचीकिर् हनु सक्ने व्यिस्था गिे बिोजिि २०८१ असाि िसान्िसम्िको सूचीकिर्को अिस्थालाई िलको 
िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ।  

िामलका नं ५ कोषिा आ ि २०८०/८१ सम्ि सूचीकृि िैदेजशक क्षरेका योगदानकिाणको विििर् 

(संख्यािा) 
 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

आ.ि.  २०७९/८० २०८०/८१ िम्िा 
सूचीकृि योगदानकिाण २२६१९० ७५२९१६ ९७९१०६ 

 

 

 
 

३.१.४ अनौपचारिक िथा स्ििोिगाि क्षरे श्रमिक सूचीकिर् 

 अनौपचारिक क्षेरका श्रमिक स्थानीय िह िाफण ि ्िथा स्ििोिगाििा िहेका व्यजिहरु स्ियं सािाजिक 
सिुक्षा कोषिा सूचीकृि हनु सक्ने व्यिस्था गरिएको छ। २०८० श्रािर् ३१ गिेबार् सूचीकिर् शभुािम्भ 
गरिएको यस योिनािा आिद्ध श्रमिकहरुको विििर् िलको िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ। 

िामलका नं ६ अनौपचारिक/स्ििोिगाि क्षरेका श्रमिक सूचीकिर्को विििर् 

(संख्यािा) 
आ.ि.  अनौपचारिक स्ििोिगाि िम्िा 
२०८०/८१ २९५ १४४ ४३९ 

 

३.२ योगदान िकि संकलन 

कोषिा औपचारिक के्षरका श्रमिकले ११ प्रमिशि ि िोिगािदािाको िफण बार् २० प्रमिशि गिी ३१ 
प्रमिशि योगदान गनुण पने व्यिस्था िहेको छ।त्यसै गिी, िैदेजशक िोिगािीिा िाने श्रमिकको िफण बार् नेपाल 
सिकािले औद्योमगक के्षरका श्रमिकको लामग मनधाणिर् गिेको न्यूनिि आधािभिु पारिश्रमिकको २१.३३ प्रमिशि 
योगदान गनुणपने व्यिस्था गरिएको छ।कोषिा िम्िा हनुे िकि विमभन्न योिनाहरुिा विििर् भई िाने िथा 
िोवकएको बाहेक अमिरिि िकि सिेि िम्िा गनण सवकने व्यिस्था िहेको छ । आिद्धिासाँगै पमछल्लो सिय 
मनयमिि योगदान गने योगदानकिाणहरुको संख्यािा सिेि मनिन्िि िवृद्ध हदैु गएको कािर् योगदान िकि संकलन 
सिेि मनिन्िि बवढिहेको छ । योगदान िकि संकलनको विििर्लाई मनम्नानसुाि प्रस्ििु गरिएको छ।   

िामलका नं ७ योगदान िकि संकलन 

(लाखिा) 
आ.ि. २०७६/७७  २०७७/७८  २०७८/७९  २०७९/८०  २०८०/८१  २०८१ असाि 

िषान्ि सम्ि 

िम्िा 16164.19 52727.01 134374.16 170063.30 197790.00 582990 

 

३.३ दाबी भिुानी 
सािाजिक सिुक्षा योिना सञ्चालन कायणविमध अनसुाि सवुिधा भिुानी मलन अनलाइनिाफण ि भिुानीका 

लामग मनिदेन ददनपुने ि हिेक सिुक्षा योिनाको भिुानीका लामग अलग अलग मनिेदनका ढााँचा व्यिस्था गरिएको 
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छ।स्िास््य संस्था िाफण ि मलइने सवुिधा िापिको िकि अस्पिाललाई न ैभिुानी ददइन ेि अन्य सवुिधाहरु 
िस्िै अिकाश, पेन्सन, प्रसिुी विदा िापिको िकि, जशश ुस्याहाि भत्ता, अशििा भत्ता, आजश्रि परििाि सवुिधा 
लगायिका सवुिधा बापिको िकि योगदानकिाणलाई बैंक खािािाफण ि भिुानी गरिने गरिएको छ। 

३.३.१ दाबी भिुानीको संख्या  

स्िास््य संस्थाको आबद्धिा क्रिशीः बढ्दै स्िास््य संस्था िाफण ि हनुे दाबी क्रिशीः बढ्दो छ िथापी 
यो िषण सििे म्यानअुल दाबी रुपिा गरिने दाबी मनिन्िि छ।आकजस्िक अिस्थािा गरिने उपचाि ि दरु्णर्नाको 
मनजिि िकि मभरको उपचाि िनुसकैु स्िास््य संस्था िाफण ि गनण सवकने व्यिस्था गरिएको हुाँदा म्यानअुल 
रुपिा हनुे दाबी सिेि मनिन्िि हनुे देजखन्छ।यस आमथणक िषण स्िास््य उपचािको स्िस््य संस्था िाफण ि भएको 
दाबी, अन्य दाबी ि अरु विमभन्न योिनाहरुिा गरिएको दाबी भिुानी संख्यालाई िामलका नं ७ िा प्रस्ििु 
गरिएको छ।  

िामलका नं ८ सवुिधा दाबी भिुानीको संख्या 
(संख्यािा) 

 
आ.ि./सवुिधा योिनाहरु  २०७६/७७  २०७७/७८  २०७८/७९  २०७९/८०  २०८०/८१  िम्िा  

औषमध उपचाि, स्िास््य 
िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना 

315 3496 17210 72672 १९०११५ 283808 

दरु्णर्ना िथा अशििा 
सिुक्षा योिना 

24 115 696 2048 ३२३८ 6121 

आजश्रि परििाि सिुक्षा 
योिना 

63 405 3284 5557 ७६९३ 17002 

िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना 17 1174 19932 33086 ३३३४२ 87551 

िम्िा 419 5190 41122 113363 २३४३८८ 394482 

  
िामथको िामलकाबार् के प्रि हनु्छ भने कोषिा आ.ि २०८०/८१ िा गिीएका सवुिधा दाबी िध्य े 

सबैभन्दा धेिै दाबी औषमध उपचाि स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना ि िदृ्ध अिस्था सिुक्षा योिना अन्िगणि 
अिकाश योिनािा पिेको देजखन्छ।त्यसैगिी िेस्रो ि चौथोिा क्रिशीः आजश्रि परििाि सिुक्षा योिना ि दरु्णर्ना 
िथा अशििा सिुक्षा योिना िहेका छन।्आिद्धिा बढे अनसुाि दाबी बढ्न ु स्िभाविक भएिापमन वित्तीय 
स्थावयत्िको लामग दाबीलाई मनजिि मसिामभर कायि िाख्न ुआिश्यक देजखन्छ।  

 

३.३.२ दाबी भिुानी िकिको विििर् 

पमछल्लो सिय दाबी भिुानीको िकि सिेि मनिन्िि बढ्दो क्रििा िहेको देजखन्छ।दाबी भिुानी 
भएको िकिलाई िलको िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ। 

  

िामलका नं ९ सवुिधा दाबी भिुानी िकिको विििर् 

(िकि रु लाखिा) 
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जशषणक  दाबी भिुानी िकि   
आ.ि./सवुिधा योिनाहरु  2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 २०८०/८१ 
औषमध उपचाि, स्िास््य 
िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिना 44.46 397.78 1841.47 3713.43 

 
6277.00 

दरु्णर्ना िथा अशििा 
सिुक्षा योिना 1.77 27.84 196.17 500.43 

 
646.00 

आजश्रि परििाि सिुक्षा 
योिना 8.47 42.81 323.14 516.73 

 
690.00 

िृद्ध अिस्था सिुक्षा योिना 5.16 896.61 12769.67 29716.93 39758.00 

िम्िा 59.77 1365.04 15130.46 34447.51 47371.00 
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परिच्छेद-४ 
कोषको िकि लगानी िथा प्रमिफलको विििर् 

४.१ कोषको िकि लगानी सम्बन्धी व्यिस्था 
योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐनको दफा ३२ ले कोषले नेपाल सिकािबार् स्िीकृि लगानी 

सम्बन्धी कायणविमधको अधीनिा िही कोषको िौज्दाि ि सम्पत्तीको परिचालन देहाय बिोजिि कुन ैिा सबै 
के्षरिा गनण सक्न ेव्यिस्था गिेको छीः 

 नेपाल सिकािको ऋर्परिा लगानी गने ि त्यस्िो ऋर्पर खरिद िा मबक्री गने, 

 प्रचमलि बैङ्क िथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी कानून बिोजिि वित्तीय कािोबाि गनण स्िीकृमि प्राप्त “क” 
िगणको बैङ्क िा वित्तीय संस्थाको िद्दिी मनके्षप ददर्णकामलन प्रकृिीको िदु्दिी मनके्षपिा लगानी गने, 

 बैङ्क, वित्तीय संस्था िथा अन्य सीमिि दावयत्ि भएको कम्पनीिा शेयि लगानी गने, 

 बैङ्क िा वित्तीय संस्थाहरूसाँग मिली सह–वित्तीयकिर्को आधाििा ऋर् ददने, 
 समिमिले उपयिु ठहयाणएको प्रचमलि कानून बिोजिि स्थावपि संस्था िा कम्पमनको मडबेन्चििा लगानी 

गने, 

 स्िीकृि प्राप्त म्यचुअुल फण्डिा लगानी गने, 

 उपयिु स्थानको पवहचान गिी व्यिसावयक प्रयोिनको भिन मनिाणर् गिी बहालिा ददने, 
 बैङ्क िा वित्तीय संस्थाको ििानििा शिण िोकी प्रचमलि कानून बिोजिि स्थावपि संस्थालाई ऋर् ददने, 
 समिमिले उपयिु ठहयाणएको क्षेरिा पयाणप्त मधिो िा ििानि मलई लगानी गने, 

 ऋर् असलुीिा कुनै िायिेथा प्राप्त भएिा सो को व्यिस्थापन गने, 

 योगदानकिाणलाई िोकेबिोजिि ऋर् ददन।े 

 

४.२ लगानी पोर्णफोमलयो 
सािाजिक सिुक्षा कोष लगानी कायणविमध,२०७७ ले कोषको लगानीलाई िोजखिको आधाििा विमभन्न 

िगणिा विभािन गनुणका साथै लगानीको अमधकिि मसिा सिेि िोकेको छ। कोषले लगानी कायणविमधले गिेको 
व्यिस्था बिोजिि नै लगानी विविमधकिर् गने प्रयत्त गिे िापमन लगानीका अिसिहरु कि भएको, कोषिा 
लगानी पोर्णफोमलयो अनरुुप लगानीको विविमधकिर् गनण िोजखिको अध्ययन, लगानी विष्लेषर्, कोषको धािर् 
क्षििा (Tolerance limit) मनधाणिर् िस्िा कायण गनण पयाणप्त िनशजिको अभाि भएको कािर् हाल सजिलै उपलब्ध 
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ि न्यनु िोजखि िहेका लगानी उपकिर्हरुिा लगानी केजन्िि छ। लगानी कायणविमधको लगानी सम्बन्धी ब्यिस्था 
ि लगानीको अिस्थालाई िलको िामलका िथा िृत्तजचरिा देखाइएको छ।  

 
 

 
 
 
 
 

िामलका नं १० आ.ि. २०८०/८१ को लगानीको विििर् 

(िकि रु किोडिा) 
क्र स लगानीका क्षरेहरु लगानीको 

अमधकिि मसिा 
(प्रमिशि) 

आ.ि. २०८०/८१ 
असाि िसान्ि 
सम्िको लगानी 

िकि 

लगानी प्रमिशि 

१ सिकािी ऋर्पर २० 198.91 2.10% 

२ िदु्दिी मनके्षप २० 8438.53 89.01% 

३ म्यचु्यअुल फण्ड १० 41.00 0.43% 

४ जस्थि सम्पिी १० - - 

५ ििानि किाण ५ - - 

६ शेयि  १० - - 

७ मडिने्चि  १० 371.81 3.92% 

८ योगदानकिाण सापर्ी १५ 361.31 3.81% 

९ सह वित्तीयकिर् किाण १० - - 

१० संस्थागि किाण ५ - - 

िम्िा पोर्णफोमलयो  ९४११.५६ ९९.२८ 
११ कल खािा (अल्पकामलन लगानी)  68.69 0.72% 

िम्िा लगानी  9480.25 100.00% 

 

िाथीको िामलकाबार् के स्पि हनु्छ भने कोषले सवुिधा भिुानीको लागी चावहने ित्कालको ििलिाको 
आिश्यकिालाई हेिेि बााँकी िकि लगानी कायणविमधको अमधनिा िही विमभन्न के्षरिा लगानी गने गिेको छ। 
िि कोषको लगानीलाई पूर्ण रुपिा विविमधकिर् गनण भने ित्काल नसवकएको भए िापमन नीमिगि िथा 
ब्यिहारिक प्रयत्नहरु भई िहेका छन।्लगानीको करिब ८९ प्रमिशि बैङ्कहरुको िदु्दिी मनके्षपिा िहन ुि बिाििा 
देजखएको आमथणक ससु्िीको असि किाण प्रिाहिा पदाण ब्याि आम्दानीिा मगिािर् आउने देजखएको छ। िसथण, 
लगानी विविमधकिर्िा कोष चनाखो भई थप कायणहरु गनुण पनेछ। 
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४.३ योगदानकिाणलाई विििर् गरिएको प्रमिफलको विििर् 

सािाजिक सिुक्षा कोषिा योगदान गने योगदानकिाणहरुले सािाजिक बीिा योिनाहरुिा गिेको योगदान 
बाहेक िृद्धािस्था सिुक्षा योिना अन्िगणि अिकाश कोष ि मनिृत्तभिर् कोषिा गिेको योगदानिा कोषले हिेक 
िषण ब्याि िथा प्रमिफल प्रदान गने गिेको छ। हिेक िषण कोषले आमथणक िषणको शरुुिा न ैसञ्चालक समिमि 
िाफण ि न्यूनिि ब्याि मनधाणिर् गने गिेको छ भने सो का अलािा लगानीबार् प्राप्त थप प्रमिफल सिेि विििर् 
गने गरिएको छ। कोषले विमभन्न िषणिा योगदानकिाणहरुलाई विििर् गिेको प्रमिफलको विििर् िलको िामलकािा 
प्रस्ििु गरिएको छ। 

 
 

िामलका नं ११ योगदानकिाणलाई विििर् गरिएको प्रमिफलको विििर् 

 

विििर् 
आ.ि.  

2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 २०८०/८१ 
विििर् गरिएको प्रमिफल 
िकि  3,79,31,794  23,90,05,217 74,84,28,405 

 
 

2,00,15,71,717 

प्रमिफलको प्रमिशि   7.७५ ८.७५ ७.५ 
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परिच्छेद-५ 
कोषको आय व्यय िथा सञ्चालनिा िहेका खािाहरुको विििर् 

५.१ कोषको वित्तीय अिस्था 

५.१.१ सािाजिक सिुक्षा योिनाहरुको आय ब्यय विििर् 

सािाजिक सिुक्षा कोषले सञ्चालन गने योिनाहरुको आय व्यय विििर्लाई सिग्र रुपिा िामलका नं 
१० िा ि कोषले सञ्चालन गने योिना अनसुािको विििर्लाई त्यस पमछका िामलकाहरुिा प्रस्ििु गरिएको छ। 
आ ि २०८०/८१ को लेखा परिक्षर् नसवकएकोले अपरिष्कृि ि्याङ्कको प्रयोग भएको छ।  

िामलका नं १२ योिना खािाको आय व्यय विििर् 

(िकि रु. लाखिा) 

विििर् 
आ ि 
२०७६/७७ 

आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७८/७९ 

आ ि 
२०७९/८० 

आ ि 
२०८०/८१ 

िम्िा 

योगदान 
िकि 

२४१८९.५५ ५९०९८.४७ १२६२२४.४८ १५५९५७.७६ १९८१९८.४६ ५६३६६८.७२ 

प्रमिफल ४१५.९९ ३१४२.५५ १०३८२.५५ २६४००.६६ ४२६६४.५ ८३००६.२५ 

  

िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषबार् हस्िान्ििर् ३१३८.७ ५७१७.७२ ८८५६.४२  

भिुानी ८४.७९ १३४०.०१ १५१७४.९२ ३४४४३.८९ ४६४३९.६२ ९७४८३.२३ 
 

 
 
 

५.१.१.१ औषमधउपचाि, स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिनाको आय/व्यय विििर् 
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िामलका नं १३ औषमधउपचाि,स्िास््य िथा िाितृ्ि सिुक्षा योिनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि 

२०८०/८१ 

आ ि 
२०७९/८० 

आ ि 
२०७८/७९ 

आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७६/७७ 

योगदान संकलन ५७१७.७२ ४८१२.८६ ३९२४.०८ १८९१.९२ ७८०.३० 
िनुाफा ११६१.४२ ५२६.७३ २५१.८० ८६.८९ १३.४२ 
हस्िान्िरिि 
िकि 

५७१७.७३ ३१३८.७१                             -                           -    

िम्िा आम्दानी  १२५९६.८८     ८४७८.३०     ४१७५.८८     १९७८.८१     ७९३.७२     

दाबी भिुानी  ६२७८.५९  ३७०९.८१      १८६४.८५  ३७४.७७ ६७.६० 
दाबी िापि 
व्यिस्था 

                            -    (११४.४६) ११४.४६                              -    

िम्िा खचण ६२७८.५९            ३७०९.८१ १७५०.३९ ४८९.२३ ६७.६० 

खदु सजञ्चमि ६३१८.२७            ४७६८.४९ २४२५.४८ १४८९.५६ ७२६.१२ 
 
 

५.१.१.२ दरु्णर्ना िथा अशििा सिुक्षा योिनाको आय/व्यय विििर् 

 
 

िामलका नं १४ दरु्णर्ना िथा अशििा सिुक्षा योिनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०८०/८१ आ ि 

२०७९/८० 

आ ि २०७८/७९ आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७६/७७ 

योगदान संकलन 
८००४.८२  

    

६७३८.०२  ५४९३.७१ २६४८.६९ १०९२.४३ 
िनुाफा १९३१.४४ १२६०.२८ ४७७.४३ १४२.३२ १८.७८ 
िम्िा आम्दानी  ९९३६.२६ ७९९८.३० ५९७१.१४ २७९१.०१ ११११.२१ 
योिना दाबी भिुानी  ६४६.०७ ५००.४३ २०१.०२ २५.३७ ४.१४ 
दाबी िापि व्यिस्था 

    (१३.१५) 

        

१३.१५                            -    

िम्िा खचण ६४६.०७ ५००.४३ १८७.८७ ३८.५२ ४.१४ 

खदु सजञ्चमि ९२९०.१९ ७४९७.८६ ५७८३.२८ २५५२.४८ ११०७.०७ 
 
 
 
 
 

५.१.१.३ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिनाको आय/व्यय विििर् 

िामलका नं १५ आजश्रि परििाि सिुक्षा योिनाको विििर्  
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(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि २०८०/८१ आ ि 

२०७९/८० 

आ ि 
२०७८/७९ 

आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७६/७७ 

योगदान संकलन १५४३.७६ १२९९.४७ १०५९.४७ ५१०.८२ २१०.६८ 
िनुाफा ३०९.४८ १९०.७३ ७७.९० २५.७८ ३.६२ 
िम्िा आम्दानी  १८५३.२४ १४९०.२१ ११३७.३७ ५३६.६० २१४.३० 
योिना दाबी भिुानी  ६८८.९० ५१६.७२ ३२३.१४ ४३.२८ ७.९९ 
दाबी िापि व्यिस्था                               -                           -                           -    

िम्िा खचण ६८८.९० ५१६.७२ ३२३.१४ ४३.२८ ७.९९ 

खदु सजञ्चमि ११६४.३४ ९७३.४८ ८१४.२३ ४९३.३१ २०६.३१ 
 

५.१.१.३ िदृ्धािस्था सिुक्षा योिनाको आय/व्यय विििर् 

िामलका नं १६ िृद्धािस्था सिुक्षा योिनाको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
विििर् आ ि 

२०८०/८१ 

आ ि 
२०७९/८० 

आ ि 
२०७८/७९ 

आ ि 
२०७७/७८ 

आ ि 
२०७६/७७ 

योगदान संकलन १६५१११.२८ १३८६४३.८० ११५७४७.२२ ५४०४७.०३ २२१०६.१२ 
िनुाफा ३७५७७.६६ २४१७७.४९ ९५७५.४३ २८८७.५६ ३८०.१५ 

िम्िा आम्दानी  २०२६८८.९४ १६२८२१.१९ १२५३२२.६५ ५६९३४.५९ २२४८६.२८ 
योिना दाबी भिुानी    २९७१६.९२ १२७८५.९१ ८९६.५७ ५.०५ 
दाबी िापि व्यिस्था 

    (३०.३९) ३०.३९ 
                             

-    

िम्िा खचण   २९७१६.९२ १२७५५.५२ ९२६. ९५ ५.०५ 

खदु सजञ्चमि   १३३१०४.२७ ११२५६७.१३ ५६००७.६३ २२४८१.२३ 
 

 

५.१.२ िावियस्ििको कल्यार्कािी कोषको विििर् 

योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐनको दफा २६ (र्) बिोजििको िावियस्ििको कल्यार्कािी 
कोषबार् मनयमिि रुपिा कोषिा िकि हस्िान्ििर् हनुे गिेको छ।कोषिा हस्िान्ििर् भई आएको िकिको 
विििर् देहाय बिोजिि िहेको छ।  

 

िामलका नं १७ िाविय स्ििको कल्यार्कािी कोषको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
 

विििर् ३१/०३/८१ ३१/०३/८० ३१/०३/७९ ३१/०३/७८ ३१/०३/७७ 

कोषबार् प्राप्त िकि     1,185,0.00   1,950,0.00   1,327,0.00   1,376,2.00  
 
2,089,6.00  
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 ब्याि आम्दानी       2,071,7.46   2,538,8.61   1,996,4.88    1,761,2.02   2,059,1.96  

कुल आम्दानी       3,256,7.46    4,488,8.61   3,323,4.88   3,137,4.02  
  
4,148,7.96  

कुल खचण  -    2,071,7.46  - 2,538,8.61  - 1,996,4.88  - 1,761,2.02  
- 
2,059,1.96  

 िगेडा कोषिा 
हस्िान्ििर् 

-   1,185,0.00  -1,950,0.00  -1,327,0.00  -1,376,2.00  
-
2,089,6.00  

खदु नाफा/नोक्सान                      -                      -                      -                      -                      -    

 

िावियस्ििको कल्यार्कािी कोषिा विमभन्न सियिा िम्िा भएको िकि ि सो िकि लगानीबार् प्रप्त 
प्रमिफल सिुक्षा योिनाहरुिा सिायोिना गदाण रु ३8 अिण 5 किोड 41 लाख 74 हिाि 914 सजञ्चमि 
िहेको छ।  

५.१.३ सािाजिक सिुक्षा किको आय व्यय विििर् 

 योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐनको दफा २६ (ङ) ले सािाजिक सिुक्षा कि िापिको िकिलाई 
कोषको आम्दानी हनु ेउल्लेख गिेको भए िापमन हाल सम्ि एक पर्क िारै सो बापिको िकि प्राप्त भएकोिा 
यस खािाको विििर्लाई देहाय बिोजिि उल्लेख गरिएको छ।  

िामलका नं १८ सािाजिक सिुक्षा किको विििर्  

(िकि रु. लाखिा) 
 

विििर् 3/31/2081 3/31/2080 3/31/2079 3/31/2078 3/31/2077 

कोषबार् प्राप्त 
िकि 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 ब्याि आम्दानी  36,1.38 48,3.83 40,4.06 38,1.47 71,3.32 

कुल आम्दानी  36,1.38 48,3.83 40,4.06 38,1.47 71,3.32 

कुल खचण  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 िगेडा कोषिा 
हस्िान्ििर् 

-36,1.38 -48,3.83 -40,4.06 -38,1.47 -71,3.32 

खदु 
नाफा/नोक्सान 

0 0 0 0 0 
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परिच्छेद-६ 
कोषको आ ि २०८०/८१ को प्रगमि समिक्षा 

६.१ िन्रालयको िाइलस्र्ोनिा िोवकएका लक्ष्य ि प्रगमि अिस्था  

सािाजिक सिुक्षा कायणक्रि िाविय प्राथमिकिाको कायणक्रि हो।आिमधक योिना ि सिकािका नीमि िथा 
कायणक्रिहरुिा सििे यो विषयको मनिन्िि संिोधन हनुे गिेको छ। श्रि िोिगाि िथा सािाजिक सिुक्षा िन्रालयको 
िाइलस्र्ोनिा िोवकएका कोषसाँग सम्बजन्धि लक्ष्य ि प्रगमिको अिस्थालाई िामलका नं १८ िा उल्लेख गरिएको 
छ। 

िामलका न. १९ िाइलस्र्ोनिा िोवकएका लक्ष्य प्रामप्तको अिस्था 

िखु्य वक्रयाकलाप  िावषणक लक्ष्य  िाइलस्र्ोन २०७९/८० 
(आधाि) 

२०८०/८१  

(प्रगमि)  

१.योगदानिा आधारिि 
सािाजिक सिुक्षाको दायिा 
विस्िाि  

िोिगािदािा 
३००००    

१.िोिगािदािा 
सूचीकिर् )१८०४५(   

१८०४५  १९२१०  

योगदानकिाण 
१०००००० 

२. योगदानकिाण 
सूचीकिर् )६५०३१०(  

६५०३१०  १४९१५४०  

२.सािाजिक सिुक्षा कोषको 
िकि उत्पादनिूलक िथा 
पूिाणधाि लगायिका के्षरिा 
लगानी गनण आिस्यक 
अध्ययन प्रमििदेन ियाि गने  

सािाजिक 
सिुक्षा कोषलाई 
ददगो ि 
प्रमिफलिखुी 
बनाउने  

१.TOR ियाि िथा 
सूचना प्रकाशन  

 सम्पन्न  सम्पन्न 

२.सस्था िा विज्ञ छनौर् 
ि सम्झौिा गने  

 सम्पन्न  सम्पन्न 

३.प्रमििदेनको पवहलो 
िस्यौदा ियाि ि 
छलफल  

 सम्पन्न  सम्पन्न 

४.प्रमििदेनको 
अजन्िमिकिर्  

 सम्पन्न  सम्पन्न 

३.कोषको िकि परििािको 
स्िास््य मबिा संचालनिा 

सािाजिक 
सिुक्षा कोषलाई 

१.TOR ियाि िथा 
सूचना प्रकाशन  

सम्पन्न सम्पन्न 
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प्रयोग गनण आिस्यक 
अध्ययन प्रमििदेन ियाि गने  

सिणशलुभ ि 
योगदानकिाणिैरी  
बनाउने  

२.सस्था िा विज्ञ छनौर् 
ि सम्झौिा गने  

सम्पन्न सम्पन्न 

३.प्रमििदेनको पवहलो 
िस्यौदा ियाि ि 
छलफल  

   सम्पन्न सम्पन्न 

४.प्रमििदेनको 
अजन्िमिकिर्  

सम्पन्न सम्पन्न 

 

६.२ कायणसम्पादन सम्झौिािा िोवकएका लक्ष्य ि प्रगमि अिस्था 
कोषका कायणकािी मनदेशकको कोष सञ्चालक समिमिका अध्यक्षसाँग िावषणक रुपिा परििार्ात्िक लक्ष्यहरु 

सवहि सम्झौिा हनुे गिेको छ ।कायणकािी मनदेशकले िोवकएको लक्ष्य हामसल गिी कोषका विभामगय प्रिखु िथा 
शाखा प्रिखुहरुसाँग सम्झौिा गदाण सिेि सोही लक्ष्यलाई िखु्य आधाि िाने्न गरिएको छ।कोषको सिग्र िलु्याङ्कनको 
गरु्ात्िक आधािको रुपिा यसलाई मलने गरिएको छ। 

िामलका न. २० कायणसम्पादन सम्झौिािा आधारिि नमििा सूचक 

क्र.स. नमििा सूचक  इकाई  किािगदाणको 
जस्थमि  

िावषणक 
लक्ष्य 
)पयुाणउने 
( 

आ.ि.२०८०/८१ 
को प्रगमि  

आ.ि.२०८०/८१ 
को अन्त्य सम्िको 
िम्िा प्रगमि  

प्रगमि 
प्रमिशि  

1  कूल श्रमिक सूचीकिर्  संख्या 
)हिाििा( 

७९५ १२०२ ८४१  १४९१  १००  

औपचारिक क्षेर  ४४६ ५०० ८७  ५११  १००  

अनौपचारिक क्षेर ि 
स्ििोिगाििा िहेका 
व्यजि  

0.025 २ ०.३३३  0.3३९  १६.९५  

िैदेजशक िोिगाििा  िहेका 
श्रमिक  संख्या 

३४८ ७०० ७५२  ९७९  १००  

२ कूल योगदान िकि 
संकलन  

अबणिा   41.62 ७१ १६.६७  ५८.२९  ८२.०९  

३ स्रोि ि लगानीको अनपुाि  प्रमिशि ९५ ९५ ९६ ९६ १००  

४ लगानी प्रमिफल प्रमिशि 9.42 9.50 8.88  ८.८८  ९३.४७  
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५ स्िास््य संस्था संगको 
स्िचामलि प्रर्ाली िडान 
)Dedicated line) 

संख्या ६२ ८० २३  ८५  १००  

६ सन्चालक समिमिको 
मनर्णय सियिानै 
कायाणन्ियन 

प्रमिशि १०० १०० १०० १०० १००  

७ कोषको वहसाि मिलानको 
प्रगमि 

प्रमिशि १०० १०० १०० १०० १००  

८ व्यिस्थापन खचण ि कुल 
आम्दानीको अनपुाि 

प्रमिशि २ ३ ३ १.८८  १००  

९ सियिै समुबधा दाबी 
भिुामन 

प्रमिशि १०० १०० १०० १०० १००  

 

कोषलाई िोवकएको लक्ष्यिध्ये विगि िषण देजख नै िोिगािदािा सूचीकिर्को लक्ष्य पूिा गनण सवकएको 
छैन।अन्य लक्ष्यहरु अमधकांश पिुा भएका छन।िैदेजशक िोिगािीिा िान ेयोगदानकिाणको सूचीकिर् प्रािम्भ 
भएको कािर् योगदानकिाण सूचीकिर्को लक्ष्य भन्दा बढी उपलब्धी िहेको छ। 

६.३  आ  .ि . २०८०/८१ को अन्त्य सम्ििा कोषबार् भएका अन्य उपलब्धीहरु 

➢ १०५ िर्ा पामलकासंग अनौपचारिक क्षेरका व्यजिहरुलाइण कोषका समुबधायोिनाहरुिा 
सहयोगदानसावहि आिद्द गनण आिश्यक सम्झौिा गरिएको,  

➢ कोषको केजन्िय कायाणलय बबििहलबार् थापाथलीिा साने काि सम्पन्न गरिएको,  
➢ मधहरुको संशोधनवियोिना कायण धाविसम्बजन्धि सु साँगिैदेजशक ि अनौपचारिक के्षर   स्िीकृि भइण 

कायाणन्ियनिा आएको,  
➢ आ.ि.२०८०/८१ िा सािाजिक सिुक्षा योिना कायाणन्ियनको सन्दभणिा २१२ बढी अन्ििवक्रया 

कायणक्रि सम्पन्न भएको,  

➢ आ.ि.२०८०/८१ िा थप २३ िर्ा सवहि कूल ८५ िर्ा स्िास््य संस्था संगको स्िचामलि प्रर्ाली 
िडान )Dedicated line) भइण सेिा प्रिाह भइिहेको।  
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परिच्छेद-७ 
सिस्या, चनुौिी िथा भािी योिना 

७.१ कोषले भोग्नपुिेका सिस्या िथा सिस्या सिाधानका उपायहरु  

औपचारिक क्षरेको लामग अमनिायण गरिएको सािाजिक सिुक्षा कायणक्रि काननुिीः अन्य क्षरेको लामग 
स्िेजच्छक छ।अमनिायण गरिएको औपचारिक क्षेरबार् सूचीकिर्िा मनयमिि िवृद्ध भई िहेको भए िापमन सबैलाई 
सिेट्न भने सवकएको छैन। औपचारिक के्षरिा काि गने सम्पूर्ण श्रमिकहरु, िैदेजशक िोिगािीिा िाने िा िहेका 
श्रमिक िथा स्ििोिगाि व्यजिहरु, देश मभर औपचारिक िोिगािी प्राप्त हनु नसकेको कािर् न्यून िेिनिा 
अनौपचारिक श्रि गनण बाध्य सम्पूर्ण श्रमिकहरु ि आफ्नै पेसा व्यिसायिा संलग्न स्ििोिगाि श्रमिकहरुलाई 
योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा कायणक्रििा आबद्ध गिाउन ेदावयत्ि कोषको िहेको छ।त्यसका अमिरिि 
सािाजिक सिुक्षा िाफण ि प्रदान गरिने सवुिधाको पयाणप्तिा िथा ददगोपनालाई सिेि समुनजिि गनुणपने छ।उल्लेजखि 
सम्बन्धिा देजखएका िखु्य सिस्याहरु ि सिाधानका संभाविि िथा उपयिु उपायहरु िहेको देजखन्छ। 

१. किणचािी सञ्चय कोष ऐन बिोजिि मनिी उद्योग प्रमिष्ठान सञ्चय कोषिा आिद्ध हनु सक्ने प्रािधान 
कायिै िहेको हुाँदा सािाजिक सिुक्षा कोष ि किणचािी सञ्चय कोषको कायणके्षरिा केही दोहोिोपना 
देजखएको छ।ऐन संशोधन िाफण ि कायणक्षेर स्पि गनण िथा दबैु संस्था मबचको सहकायणलाई स्पि गनण 
उपयिु देजखन्छ।  

२. सािाजिक सिुक्षा कायणक्रिको सन्दभणिा अझै केही भ्रि/अन्यौल देजखएको हुाँदा कोषको कायणके्षर विस्िाि, 
सञ्जालीकिर् िथा सवुिधा योिनाहरुको प्रचािप्रसाििा टे्रड यमुनयन िथा मिमडयाको भमूिका िृवद्ध हनुेगिी 
थप कायणक्रिहरु सञ्चालन गनुणपने देजखएको छ।  

३. संकमलि कोषको ददर्णकामलन लगानीको लामग कोषको लगानी कायणविमधको हालको व्यिस्था पयाणप्त 
छैन।सिकािले सवुिधा भिुानीको लामग आिश्यक न्यूनिि प्रमिफल ग्यािेन्र्ी गिी ठूला आयोिनाहरुिा 
कोषको िकि लगानी गने गिी छुटै्ट ऋर्पर िािी गनण िथा लगानीका अन्य क्षरेहरु पवहचान गिी 
लगानी विविमधकिर् गनण आिश्यक सहजिकिर् गरिददनपुने देजखन्छ।  

४. योगदानिा आधारिि सािाजिक सिुक्षा ऐनिा अनौपचारिक श्रमिकलाई कोषिा आबद्ध गनण प्रोत्साहन 
गनणको लामग िाज्यले  सह योगदान गने व्यिस्था िहेको भए िापमन सह योगदानको समुनजिििा हनु 
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सकेको छैन।स्थानीय िह, प्रदेश िा संर् िाफण ि सह भिुानी समुनजिि गिी आिद्धिा विस्िाि गनण 
सवकन्छ।  

५. िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिकले कोषिा गनुण पने योगदानलाई मनयमिि गिाउन सवकएको 
छैन।सािाजिक सिुक्षा कोषिा गरिएको योगदान सिकािलाई मिरिएको शलु्क हो भने्न बझुाईलाई जचदै 
कोषिा गरिएको योगदान आफु ि आफ्नो परििािको लामग गरिएको लगानी हो भने्न चेिना बढ्ने गिी 
कायणक्रिको प्रचाि प्रसाि गनण ि विदेशबार् योगदान गने विषयलाई सहि बनाउन आिस्यक छ। 

६. िैदेजशक िोिगािीिा िाने श्रमिकको लामग श्रि सम्झौिा गदाण गन्िब्य िलुकुले आफ्ना नागिीकलाई 
प्रदान गिे सिह सवुिधा प्राप्त गनेगिी सम्झौिा गनण ि सो हनु नसकेिा हाल मनधाणिर् गरिएको श्रमिकको 
िफण बार् गनुणपने न्यनुिि योगदान िोिगािदािा िाफण ि हनुे ि थप िकि श्रमिकबार् सिेि िम्िा हनु े
गिी श्रि सम्झौिा गनण सवकन्छ।  

७. कोषको सािै प्रदेशिा सर्न उपजस्थमि छैन।्कोशी प्रदेशको वििार्नगि ि िधेश प्रदेशको मसििािा 
बाहेक अन्य ४ ठाउाँिा केन्िकै दिबन्दीबार् मसमिि िनशजि परिचालन गरि सम्पकण  कायाणलयहरु 
स्थापना गरिएको छ। कोषको सूचीकिर्, प्रिद्धणनात्िक कायणक्रि सञ्चालन, सेिाग्राहीको गनुासो संिोधन 
िस्िा कायणको लामग कजम्ििा एक प्रदेशिा एक शाखा कायाणलय ि ठूला औद्योमगक के्षरिा ग्राहक सेिा 
केन्ि िाख्नपुने देजखएको छ।  

७.२ कोषका चनुौिीहरु 

कायणक्रि शरुु भएको छोर्ो सियिा सािाजिक सिुक्षाको दायिा ि सवुिधा विस्िािको सन्दभणिा नेपालले 
पमछल्लो सिय गिेको प्रगमि अन्य एजशयाली िािहरुको िलुनािा उल्लेखनीय िहेको छ।िथापी, कायणक्रिहरु 
एवककृि ििििा सञ्चालन नहुाँदा दायिा विस्िाि, सवुिधा पयाणप्तिा, सवुिधाको लागि िथा ददगोपनाका सम्बन्धिा 
प्रश्न गने ठाउाँहरु भने प्रशस्ि देजखएका छन।कायणक्रि प्रमि िाविय चासो िहेको देजखए िापमन प्रयासहरु एवककृि 
छैन।सािाजिक सिुक्षा कायणक्रिको दायिा विस्िाि, सवुिधा पयाणप्तिा ि ददगोपनाका सम्बन्धिा देजखएका िखु्य 
चनुौिीहरुलाई देहाय बिोजिि प्रस्ििु गरिएको छ।  

- कोष प्रमिको आकषणर् िृवद्ध गदै सबै नागरिकलाई सािाजिक सिुक्षाको प्रत्याभिूी ददन,ु 

- मबिाङ्कीय िूल्याङ्कन िाफण ि योगदान दि ि सवुिधाहरुबीच सन्िलुन कायि गदै योिनाहरुको ददगोपना 
समुनजिि सवुिधा पयाणप्तिा कायि गनुण,  

- सािाजिक सिुक्षालाई आमथणक सािाजिक विकासका अन्य कायणक्रिसाँग आबद्ध गनुण, 
- सािाजिक सिुक्षालाई कल्यार्कारििाको अमनिायण सिणको रुपिा विकाश गदै मरपक्षीय सहिमिलाई 

ििबिु बनाउन,ु  

- प्रभािकािी सािाजिक सिुक्षा प्रशासनको विकाश गनुण,  
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- प्रविमधको प्रयोग िथा नि प्रििणन िृवद्ध गनुण, 
- योगदान िकिको रुपिा संकमलि िकिलाई ददगो प्रमिफल प्राप्त हनुे, उत्पादनिखुी िोिगािीको सिृना 

हनु सक्ने ि िजल्र््लायि असि सिृना हनुे के्षर पवहचान गिी लगानी गनुण, 
- अन्िि िह सिन्िय ि सहभामगिा समुनजिि गनुण।  

७.३ सधुािका प्रयासहरु 

१. सबैलाई सािाजिक सिुक्षा प्रदान गने लक्ष्य अनसुाि कोषले िैदेजशक क्षेर, अनौपचारिक ि स्ििोिगाि क्षेरको 
सिेि कायणविमध बनाई लाग ुगरिसकेको छ भने िैदेजशक के्षर ि अनौपचारिक िथा स्ििोिगाि के्षरको कायणविमध 
संशोधन गिी थप योगदानकिाण िैरी बनाइएको छ। 

२. कोषको किणचािी प्रशासन विमनयिािली ि पाठ्यक्रिलाई सिेि संशोधन गिी कोषको लामग आिस्यक नयााँ 
िनशजि प्राप्तीको अजन्िि चिर्िा पमुगएको छ। 

३. सािाजिक सिुक्षा कायणक्रिको प्रभािकािी कायाणन्ियनको लामग मनिन्िि मरपक्षीय अन्िकृण या कायणक्रिहरु 
सञ्चालन भईिहेका छन।्सिोकाििाला मनकायहरुसाँग बहस पैििी, सचेिनात्िक लगायि कायणहरु भइिहेका छन ्
। 

४. सेिाग्राहीको गनुासो संिोधनको लामग २४ र्ण्र्ा कल सेन्र्िको व्यिस्था गरिएकोिा मसघ्र सिन्िय िथा थप 
प्रभािकारििा हामसल गनण कल सेन्र्िलाई कोषको केन्िीय कायाणलयिा न ैिाजखएको छ भन ेमसघ्र सिाधान गनुण 
पने सिस्या सिाधान गने गिी Rapid response team को व्यिस्था गरिएको छ। 

५. कोषबार् प्रदान गरिने औषमधउपचाि सवुिधा ि दरु्णर्ना सवुिधाको सन्दभणिा स्िास््य संस्थाको सञ्जाल विस्िाि 
गने कायण मनिन्िि अजर् बढेको छ।कोषले १७० भन्दा बढी स्िास््य संस्थाहरुसाँग सेिा प्रिाह सम्झौिा गिेको 
छ िस िध्य ेआ.ि. २०८०/८१ को अन्त्य सम्ि पगु्दा ८५ स्िास््य संस्थाहरु कोषको प्रर्ालीसाँग इजन्र्ग्रसेन 
भई सािाजिक सिुक्षा नम्बिको आधाििा योगदानकिाण पवहचान गिी सवुिधा ददन ेअिस्थािा पगेुकाछन।्  

६. योगदानकिाणको नजिकैबार् सेिा ददने उदेश्यले वििार्नगि ि मसििािा शाखा कायाणलयहरु ि पोखिा, बरु्िल 
ि नेपालगञ्जिा सम्पकण  कायाणलयहरु स्थापना गरिएकोिा यस आ ि िा िनकपूिधाििा सििे कायाणलय थप 
गरिएको छ भने आउने आ.ि िा कर्ाणली ि सूदूि पजिि प्रदेशिा कायाणलय स्थापना गने लक्ष्य मलइएको छ।  

७. योगदानकिाणहरु िोिगािीिै िहेको अिस्थािा आईपने आमथणक अभािलाई ध्यान ददई ३६ िवहना योगदान 
पगेुका योगदानकिाणहरुले अिकाश कोषिा िम्िा भएको िकिको आधाििा विषेश सापर्ी, मधिोिा आधारिि र्ि 
सापर्ी ि शैजक्षक सापर्ीको सिेि व्यिस्था गरिएकोिा थप सधुािको लामग सञ्चालक समिमििा छलफल गिी 
कायणविमध संशोधन प्रकृया अगामड बढाइएको छ।   
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७.४ भािी योिना  

१. काननुी व्यिस्था ि सधुािीः आगािी िषण विद्यिान कानूनको सधुाि िथा परििािणनका के्षर पवहचान गिी 
संशोधनका लामग मसफारिस गने ि नीमिगि िथा काननुी प्रािधानले मनददणि गिेका बााँकी कायणविमध, 

िागणदशणन ि िापदण्ड ियाि गने योिना िहेको छ।  

२. सािाजिक सिुक्षा योिनािा िृहि आबद्धिाको आधाि मनिाणर्ीः िोिगािदािा िथा योगदानकिाण लजक्षि 
कायणक्रि सञ्चालन िाफण ि सचेिना विकास गदै योिनाहरूिा श्रमिकको अबद्धिालाई थप प्रभािकािी 
बनाउाँदै लैिाने िथा िोिगािदािा ि आबद्ध स्िास््य संस्था लजक्षि मनिीक्षर् िथा अनगुिन िाफण ि 
सूचीकिर् िथा योगदान िकि संकलन  प्रवक्रयालाई थप व्यिजस्थि बनाउनको मनजम्ि कायणहरु गरिन े
छ ।त्यसै गिी, िैदेजशक िोिगािीिा िहेका श्रमिक ि विदेशिा स्ििोिगाि श्रमिकको मनयमिििा लजक्षि 
कायणहरु गरिने छ।  

३. ददगो ि उच्च प्रमिफलिखुी लगानी व्यिस्थापनीः लगानीका नयााँ क्षरेहरूको पवहचान सवहिको 
पोर्णफोमलयो प्रोफाइल ियाि गिी कोषको िकि लगानीको प्राथमिकीकिर् ि विविधीकिर् गरिनेछ भने 
योगदानकिाण सापर्ी, ऋर्पर,  म्यचु्यअुल फण्ड ि सिकािी टे्रििी विल्स ि बोण्डिा भै िहेको लगानीलाई 
अझै प्रभािकािी बनाउाँदै लमगने छ।साथै, कोषको दावयत्ि िापन गिी मनजिि प्रमिशि ब्यािदि िोकी 
नेपाल सिकािले विशेष प्रकृमिको टे्रििी विल्स ि बोण्ड िािी हनुे नीमिगि व्यिस्थाको लामग बहस 
पैििी गने योिना कोषले बनाएको छ ।  

४. प्रविमधको प्रयोगीः कोषलाई आिश्यक पने सूचना िथा प्रविमधिन्य स्रोि साधनको थप व्यिस्था गरिनछे 
। सिुजक्षि सेिा प्रिाहका सबै चिर्िा सूचना प्रविमधको व्यापक प्रयोग गरिनछे । योगदानिा आधारिि 
सािाजिक सिुक्षा प्रर्ालीलाई िाविय सूचना प्रर्ालीसाँग आबद्ध गने, सवुिधा योिनाको दािी भिुानी 
प्रवक्रयालाई स्िचामलि प्रर्ालीिा गरु्स्िरियिाको समुनजिििा गने योिना िहेको छ ।  

५. गरु्स्ििीय सेिा प्रिाहीः सेिाग्राही सन्ििुी सिेक्षर्, सेिा प्रिाहको पषृ्ठपोषर् िथा गनुासो सनुिुाई सम्बन्धी 
कायणक्रि िय गिी प्रभािकािी सेिा प्रिाहिा िोड ददने, योगदानकिाण लजक्षि स्िास््य जशविि सञ्चालन 
गने, कोषसाँग सम्झौिा हनुे स्िास््य संस्थाको सञ्जाल विस्िाि गिी योगदानकिाणको स्िास््य सेिािा पहुाँच 
स्थावपि गने, स्िास््य संस्थाको मनिीक्षर् िाफण ि गरु्स्ििीय स्िास््य सेिा प्रिाहको व्यिस्था मिलाउन े
गिी कायण गने लक्ष्य कोषको िहेको छ । 

६. संस्थागि क्षििा विकास ि सदुृढीकिर्ीः कोषका लामग आिश्यक पने भौमिक स्रोि िथा पूिाणधािको 
विस्िाि गरिनेछ। कोषको जिन्सी सािानको संिक्षर् ि मििव्ययी उपयोगिा िोड ददइनछे।िानि 
संशाधन विकासका लामग िामलि िथा सीप विकास, नेितृ्ि िथा व्यजित्ि विकास, अध्ययन िथा 
अनसुन्धान, क्षििा विकास ि उत्प्रिेर्ा अमभिृवद्धिा िोड ददइनेछ।कायण सम्पादनिा आधारिि िूल्याङ्कन 
एिि ्प्रोत्साहन, सहभामगिािूलक व्यिस्थापन, कायणसम्पादन सम्झौिा लगायिका नविनिि ्प्रविमधिाफण ि 
नमििािूलक व्यिस्थापन लागू गरिनेछ।अन्ििाणविय असल अभ्यासको आदानप्रदानिा िोड ददन ISSA 
को सदस्यिा मलइएकोिा  त्यसको उपयोग िाफण ि दक्षिा हामसल गरिनछे। 

७. नीमि, कायणक्रि िथा बिेर् कायाणन्ियनिा सधुािीः प्रशासमनक मििव्यवयिा ि आन्िरिक मनयन्रर् प्रर्ालीिा 
िोड ददइनेछ। सञ्चालन खचणिफण  अमधकिि मििव्यवयिा कायि हनुेगिी ि कायणक्रिहरूलाई लक्ष्यसाँग 
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िोडी खचण गरिनेछ ।स्िीकृि कायणक्रि िथा बिेर् कायाणन्ियन गने अजख्ियािी सियिै ददई िोवकएको 
सियमभर सम्पन् न हनुे व्यिस्था कायि गरिनेछ । आआफ्नो विभाग, िहाशाखा, शाखा िथा इकाई मभर 
पिेका कायणक्रिहरूको विस्ििृ कायाणन्ियन कायणयोिना बनाई कायाणन्ियन गने व्यिस्था गरिनेछ ।सबै 
िहका प्रिखुहरूसाँग कायणसम्पादन सम्झौिा गिी मनयमिि अनगुिन िथा िूल्याङ्कन पद्धमि विकास गिी 
लागू गरिनछे।  

७.४.१ योिना कायाणन्ियनका परििार्ात्िक लक्ष्यहरु 

  कोषको काि काििाहीहरुलाई व्यिजस्थि गनण, सधुाि गनण, नयााँ कायणहरु प्रािम्भ गनण िथा कोषको 
कािलाई अझ बढी प्रभािकािी िथा िापनयोग्य बनाउन देहाय बिोजिि परििार्ात्िक लक्ष्यहरु हनुछेन।् 

१. सािाजिक सिुक्षा कोषिा आिद्ध योगदानकिाणको संख्या औपचारिक क्षेरिा ६ लाख १२ हिाि, िैदेजशक क्षेरिा 
१४ लाख ९८ हिाि, अनौपचारिक क्षेरिा २० हिाि ि स्ििोिगाि २० हिाि गिी २१ लाख ५० हिाि ५०० 
पयुाणइनछे। 

२. सािाजिक सिुक्षा योिनािा सिािशे हनुे िोिगािदािाको संख्या २१ हिाि ६ सय पयुाणइनेछ। 

३. योगदानकिाणबार् संकमलि िकि करिब ८० अबण पयुाणइनछे। 

४. अस्पिाल अर्ोिेशन कजम्ििा १०० िर्ा पयुाणइनेछ। 

५. प्रमिफल दि कम्िीिा ६ प्रमिशि कायि गरिनेछ। 

६. सम्पकण  कायाणलयहरु शाखा कायाणलयिा स्ििोन्निी हनुकुा साथै धनगढी ि सखेुििा थप शाखा कायाणलय स्थापना 
हनुे। 

 

 



अनसूुची १: कोषको संगठन संिचना 
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अनसूुची २: सम्बजन्धि आ ि िा कोषिा थप भएका भौमिक स्रोि साधनहरु 

क्र. सं. विििर्  एकाइ  परििार्  कैवफयि  

1 गलैँचा  थान  1   

2 रिभल्िीङ कुसी  थान  2   

3 अवफस रे्बल  थान  25   

4 कवफ रे्बल  थान  4   

5 सोफा सेर्  थान  2   

6 मभिीर्ि कुसी  थान  4   

7 भ्याकुि जक्लनि  थान  1   

8 UPS  थान  4   

9 जस्र्ल अवफस दिाि  थान  5   

10 एस र्ाइप जस्र्ल जचयि  थान  4   

11 इलेजक्ट्रक काि  थान  2   

12 जस्र्ल ओपन बकु र् याक  थान  2   

13 नोवर्स बोडण  थान  1   

14 प्रोिेक्र्ि  थान  1   

15 ओपन फाइल क्याविनेर्  थान  2   

16 जस्र्ल ३ मसर्सण जचयि  थान  8   

17 वप्रन्र्ि  थान  4   

18 E-Attendance  थान  3   
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19 AC  थान  20   

20 Computer  थान  4   

21 CCTV Monitor  थान  1   

22 Water Dispenser  थान  10   

23 100 AH Battery  थान  16   

24 IP Camera  थान  4   

25 विि  थान  4   

26 िाइक जस्पकि  थान  1   

27 CCTV थान  20   

28 िोबाइल  थान  4   

29 ग्यास मसमलन्डि  थान  1   

30 HDD  थान  10   

31 9 U Rack  थान  3   

32 ओभन  थान  2   

33 ल्यापर्प  थान  3  ILO बार् हस्िानििर् भएको  

34 Scanner  थान  3   

35 Smart Board Tv  थान  1   

36 पलङ  थान  4   

37 भल्र्  थान  1   

38 पम्प िेगलुि  थान  1   

39 अवफस रे्बल  थान  49 Tender बार्  
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40 सोफा सेर्  थान  15 Tender बार्  

41 हेल्िेर् रे्बल  थान  3 Tender बार्  

42 कवफ रे्बल  थान  7 Tender बार्  

43 िेनेिि रे्बल  थान  8 Tender बार्  

44 मिवर्ङ रे्बल  थान  1 Tender बार्  

 

 

 अनसूुची ३: २०८१ असाि िसान्िको  अपरिष्कृि िासलाि 
 

(िकि रुपैंयािा) 

Assets  Note  
 As on BS 
31/03/2081  

 As on BS 
31/03/2080  

 As on BS 
32/03/2079  

 As on  BS 
31/03/2078  

As BS on 
31/03/2077 

CURRENT ASSETS  

Cash and Cash Equivalents 
      
1.01  

         
20,472,630,000 

         
15,312,992,083 

              
7,897,362,887 

            
5,327,355,022 

        
3,596,962,783 

Placement with Bank and Financial 
Institutions 

      
1.02  

         
66,149,313,598 

         
42,972,590,581 

            
43,819,848,691 

          
30,754,687,411 

      
24,267,603,717 

Assets of Trading Nature 
      
1.03    

                                    
-    

                                       
-    

                                     
-    

                                 
-    

Loan to Contributors 
      
1.04  

           
3,488,759,715 

           
1,196,338,519  

                                       
-    

                                     
-    

                                 
-    

Loan and Advances to Project and Organized 
Institutions 

          
-        

                                       
-    

                                     
-    

                                 
-    

Loan and Advances to Employees  
      
1.04  

              
300,262,000  

                                    
-    

                                       
-    

                                     
-    

                                 
-    

Other Assets 
      
1.05  

           
1,655,255,894 

           
1,638,882,307 

              
1,002,614,178 

            
1,614,075,203 

        
1,075,943,274 
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SUB TOTAL    
         

92,066,221,208  
         

61,120,803,492 
            

52,719,825,757 
          

37,696,117,637 
      

28,940,509,774 

NON CURRENT ASSETS   

Investment on Securities 
      
1.06  

           
6,117,180,000  

         
13,621,813,640 

              
1,904,902,000 

               
941,663,000 

                                 
-    

Investment on Affiliated Companies         
                                     

-    
                                 

-    

Property, Plant and Equipment 
      
1.07  

                
76,536,520 

                
57,157,560  

                   
45,481,951 

                 
46,303,732 

             
12,895,715  

Intangible Assets 
      
1.07    

                          
22,397 

                      
138,646 

                  
642,264 

Other Assets     
                                    

-    
                                       

-    
                                     

-    
                                 

-    

SUB TOTAL    
           

6,193,716,520 
         

13,678,971,200 
              

1,950,406,348 
               

988,105,378  
             

13,537,979  

TOTAL ASSETS    
     

98,259,937,729 
         

74,799,774,692 
            

54,670,232,105 
          

38,684,223,016 28,954,047,754 

CURRENT LIABILITIES  

Employees Facility Related Liability 
      
1.08  

                
56,867,396 

                
46,722,172  

                   
27,733,281 

                   
8,971,947  

               
3,773,722 

Social Security Related Liability 
      
1.09  

              
164,560,063  

                
51,814,960  

                     
6,865,244  

                 
18,121,364 

               
5,831,855  

Loan and other Liability 
      
1.10  

                
18,917,053  

                
25,430,123  

                   
74,676,529  

                 
70,542,047 

             
20,122,528 

SUB TOTAL    
              

240,344,513  
              

123,967,257  
                 

109,275,055  
                 

97,635,359 
             

29,728,106  

NON CURRENT LIABILITIES   

Loan and Other Liability 
      
1.11  

                
90,604,230  

              
250,000,000  

                 
254,604,988  

               
157,368,460  

             
63,537,979  

Fund and Reserve             

Medical, Health and Maternity Protection 
Fund 

      
1.14  

           
1,568,484,667 

              
936,656,790 

                 
459,807,026 

               
221,569,186 

             
72,612,448  

Accident and Disability Protection Fund 
      
1.14  

           
2,637,055,479 

           
1,708,035,898  

                 
958,249,423 

               
385,956,023  

           
110,707,658 
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Dependent Family Protection Fund 
      
1.14  

              
364,004,794  

              
247,570,782  

                 
150,221,992  

                 
69,963,020  

             
20,631,237  

Old Age Protection Fund 
      
1.14  

         
48,680,193,081 

         
32,293,903,944 

            
18,983,476,992  

            
7,848,886,683 

        
2,248,123,304  

Old Age Protection Fund (FOREIGN) 
      
1.14  

           
1,554,539,313  

              
294,502,453        

Accident, Disability And Dependent 
Protection Fund (FOREIGN ) 

      
1.14  

              
626,718,583  

              
111,200,692        

Foreign Retirement 
      
1.14  

                  
9,283,114.90          

Informal Pension 
      
1.14  

                  
1,290,356.42          

Self employed Pension 
      
1.14  

                  
1,450,052.65          

Informal Retirement 
      
1.14  

                       
19,632.29          

Self employed Retirement 
      
1.14  

                     
130,577.84          

Informal Cummulative 
      
1.14  

                  
1,338,096.52          

Self Employed 1 
      
1.14  

                       
51,184.32          

Self Employed 2 
      
1.14  

                       
71,658.01          

Self Employed 3 
      
1.14  

                       
13,818.84          

National Level Welfere Fund 
      
1.14  

         
26,907,398,753 

         
25,722,398,753 

            
23,772,398,753 

          
22,445,398,753 

      
21,069,198,753 

Social Security Tax Fund 
      
1.14  

              
470,000,000  

              
470,000,000  

                 
470,000,000  

               
470,000,000  

           
470,000,000  

Accumulated Profit/ (loss) 
      
1.14  

         
15,106,945,820  

         
12,641,538,120 

              
9,512,197,873 

            
6,987,445,529 

        
4,869,508,266  

Total Fund and Reserves   
         

97,928,988,985 
         

74,425,807,435  
            

54,306,352,061 
          

38,429,219,196 
      

28,860,781,667  



6 

 

Total Funds, Reserves and Liabilities   
         

98,259,937,729 
         

74,799,774,692  
            

54,670,232,105 
          

38,684,223,016  
      

28,954,047,754 

 

 

 

अनसूुची ४: २०८१ असाि िषान्ि सम्िको  सजञ्चमि विििर् 

Particulars    Year Ending 
BS 31/03/2081  

 Year Ending BS 
30/09/2080  

 Year ending BS 
32/03/2079  

 Year ending BS 
31/03/2078  

Year ending BS 
31/03/2077 

Interest Income  
                 
2.10  

             
7,347,726,884  

        
6,209,091,757  

           
3,692,497,314  

         
2,527,892,865  

         
2,172,066,868  

Contribution 
                 
2.20  

             
2,148,512,588  

        
1,440,977,075  

           
1,047,726,357  

            
505,143,535  

            
208,342,279  

Grant from Government of Nepal 
                 
2.30  

                                 
-                                -    

                  
2,763,471  

                
6,169,520  

              
57,406,009  

National Welfare Fund  
                     
-    

             
1,185,000,000  

        
1,950,000,000  

           
1,327,000,000  

         
1,376,200,000  

         
2,089,600,000  

Scheme management fees  
                     
-                                  -    

                               
-                                 -    

                             
-    

Profit on disposal of fixed assets  
                     
-                                  -    

                               
-                                 -    

                             
-    

Profit/ (loss) from trading of 
securities  

                     
-                                  -    

                               
-                                 -    

                             
-    

Other Miscellaneous income   
                                 

-                                -    
                     

269,001  
                     

20,985  
                             

-    

Total Operating Income   
           

10,681,239,472  
        

9,600,068,832  
           

6,070,256,143  
         

4,415,426,905  
         

4,527,415,157  

              

Claim/ Benefit  
                 
2.40  

-               
761,356,748  

-          
519,641,120  

-             
226,139,526  

-             
57,105,758  

-               
7,973,776  

Employee Benefit Expenses 
                 
2.50  

-                 
77,700,021  

-            
64,050,575  

-               
67,581,827  

-             
51,453,286  

-             
35,956,733  
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Operating Expenses 
                 
2.60  

-                 
89,817,038  

-            
58,543,341  

-               
44,324,732  

-             
25,286,819  

-             
38,223,793  

Depreciation and Amortization  
                 
2.70  

-                 
19,632,776  

-            
13,964,785  

-               
13,729,714  

-             
21,400,870  

-               
6,298,594  

Financial cost 
                 
2.80  

-                   
6,975,959  

-              
7,500,000  

-                 
6,885,246  

-               
3,750,000  

-                  
583,562  

Transfer to scheme operation for 
funding deficit 

                     
-        

                               
-                                 -    

                             
-    

Total Operating  (Expenses)   
-               

955,482,542  
-          

663,699,820  
-             

358,661,045  
-           

158,996,734  
-             

89,036,457  

Current Period's Net Profit (Loss)   
             

9,725,756,930  
        

8,936,369,012  
           

5,711,595,098  
         

4,256,430,171  
         

4,438,378,699  

 


